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Atbalsta grupas darba kartiba

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

L Visparigie jautajumi

1. Atbalsta grupa ir starpprofesionalu komanda atbalsta snieg§anai izglitojamajiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem (turpmak teksta- vecaki) pedagogisku un socialpedagogisku
problému risinasana.

2. lzglitibas iestades atbalsta grupa darbojas saskana ar Etikas kodeksu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievéro$anu, spéka esosiem normativajiem aktiem

3. Atbalsta grupas darba kartiba (turpmak teksta- Kartiba) nosaka Atbalsta grupas darbibas
merkus, uzdevumus, darba organizaciju, specialistu kompetences, darbibas mérkgrupas,
Sadarbiba ar vecakiem, dalibnieku tiesibas, dokumentacija, jautajumi.

IL. Atbalsta grupas sastavs
4. Atbalsts grupa darbojas:
4.1. socialais pedagogs;
4.2. direktora vietnieks izglitibas joma;
4.3. izglitibas iestades medmasa (péc vajadzibas);
4.4. Klases/grupas audzinatajs vai macibu priekSmetu skolotdji (nepiecieSamibas
gadijuma);
4.5. izglitibas iestades padomes parstavis (nepiecieSamibas gadijuma);
4.6. specialais pedagogs;
4.7. 1zglitibas psihologs (nepiecieSamibas gadijuma).

III.  Atbalsta grupas darba mérki un galvenie uzdevumi
5. Atbalsta grupas darba mérki:
5.1.veikt mérktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiska darba organizé$anu un
koordinésanu;
5.2.sekmeét izglitojamo ar maciSanas grutibam, uzvedibas un socialajam problémam, ka
ar1 citam specialajam vajadzibam integréSanu un ieklauSanu izglitibas procesa;
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5.3.veicinat skolénu vecaku lidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar maci$anas,
uzvedibas un socialajam gratibam izglitibas procesa.

Atbalsts grupas darba uzdevumi:

6.1. identific€t potencialo mérkgrupu atbalsta snieg$anai;

6.2. izpétit iesp&jamos macibu gritibu c€lonus un uzvedibas traucéjumu ra$anas
celonus;

6.3. meklet optimalakos problémas risinasanas celus, sastadot ricibas planu un
parraugot ta realizaciju;

6.4. informét vecakus par dazadam atbalsta snieg$anas iesp&jam,;

6.5. noteikt pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar
maciSanas, uzvedibas grutibam un izveidot individualo izglitibas un konsultaciju
planu;

6.6. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

6.7. panakt izglitojamo socialo problému praktisku risingjumu;

6.8. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
izglitibas iestadé.;

6.9. palidzet izstradat izglitojamajiem individualo izglitibas planu, izvértét ta
istenoSanas gaitu un informét vecakus par izglitojama macibu sasniegumiem,
uzvedibu;

6.10. sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, planot un iesaistities ieklaujosas
vides veidoSana;

6.11. apkopot informaciju, veidot statistikas datu bazi, analizét grupas darba pieredzi.

IV. Atbalsta grupas darbibas organizésana

Atbalsts grupas darbu vada un koordiné Atbalsta grupas vaditajs- socialais pedagogs.

Atbalsta grupas sanaksmes notiek vienu reizi ménesi- katra ménesa pédéja piektdiena.

NepiecieSamibas gadijuma tiek sasaukta Atbalsta grupas arkartas sanaksme.

Atbalsta grupas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp grupas locekliem, lai

nodrosinatu veselibu veicino$u, atbalstu sniedzo$u un drosu vidi izglitibas iestade.

RaduSos problému Atbalsta grupai var mutiski un rakstiski pieteikt jebkur§ no grupas

dalibniekiem, klases/grupas audzinatajs, priek§metu skolotajs, izglitojamais, vecaks.

Iesnieguma:

11.1. norada zinas par izglitojamo (vards, uzvards, klase, vecums);

11.2. apraksta situaciju, kuras risinaSana lidz palidzibu (nepietiekams vert&jums
vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti stundu kavéjumi, izmainas
uzvediba, konflikti klasé vai gimeng, veselibas traucéjumi ietekmé macisanos, u.c.);

11.3. informé par savu veikto darbu situacijas uzlabo$ana (cik un kadas sarunas
bijusas ar vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba konkréta izglitojama problému risinasana, konsultaciju apmekl&jumu
uzskaite, vai kadam jau ir lugta palidziba, u.c.);

11.4. 1si formulé, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta grupas specialistiem.

Problémsituacijas risinasanas gaita:

12.1. izskata iesniegumu vai uzklausa problémsituaciju;

12.2.  apkopo informaciju par izglitojamo;

12.3. meklé problémas c€lonus, kopigi diskut€jot, apspriezoties un p&c vajadzibas
tiekoties ar ieinteresétajam pusém,;

12.4. izstrada ricibas planu;

12.5. risina konréto problémsituaciju.

Katra kart€ja Atbalsta grupas sanaksmé tiek izskatita iepriek$€ja sanaksmé pienemto

lemumu izpilde.

Atbalsts grupas sanaksmes tiek protokolétas.
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V. Atbalsta grupas darbibas iespéjamas mérkgrupas
lesp€jamas mérkgrupas:
15.1. izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem;
15.2. izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu;
15.3. izglitojamie, kuri atkartoti apgist izglitibas saturu;
15.4. izglitojamie, kuri neattaisnoti kavé skolu;
15.5. jaunatnakusie izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas;
15.6. bareni/bez vecaku gadibas palikusie;
15.7. izglitojamie un/vai vinu vecaki, kuri lagusi palidzibu kadam no Atbalsta grupas
specialistiem;
15.8. izglitojamie, kuri ir policijas, barintiesas, sociala dienesta uzskaite;
15.9. izglitojamie, kuri varétu bat atkaribu izraiso$u vielu lietotaji;
15.10. izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

VI. Atbalsta grupas specialistu kompetences

Socialais pedagogs:

16.1. vada un koordin€ Atbalsta grupas darbu;

16.2. palidz izglitojamajiem, vecakiem un skolotajiem risinat socialpedagogiskas
problémas, kas rada grutibas macibu procesa;

16.3. veido izglitojamo sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata
izpétei, veic preventivo darbu, piesaista specialistus, lai novérstu vai ierobeZotu
atkaribas, vardarbibas un dazadu citu problému izplatibu skola;

16.4. izverte izglitojama gimenes socialos apstaklus un veido atbalsta sistému
situacijas uzlabosanai;

16.5. sekme izglitojamo, vecaku un skolotaju savstarpgjas sadarbibas iesp&jas;

16.6. péta skolas socialo vidi un izzina problému cé€lonus, veic anketé$anu, véro
macibu stundas;

16.7. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodro$inasana;

16.8. konsulté skolotdjus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

16.9. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi;

16.10. sadarbojas ar biedribu “Velku biedriba”, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un
vinu gimeném, kuriem ir sociala rakstura gritibas, daudzbérnu gimeném, gimeném,
kuras vecaki ir ilgsto$i bezdarbnieki, u. c. sociala rakstura problémsituacijas;

16.11. sniedz konsultacijas un iesaka rekomendacijas klases/grupas audzinatajam,
macibu priekSmeta skolotdgjam un izglitojama vecakiem par izglitojamajam
nepiecieSamajiem veicamajiem uzdevumiem vai individualo pieeju, macibu procesa
vai uzvedibas Kkorekcijam. NepiecieSamibas gadijuma iesaka specialistu
konsultacijas;

16.12. piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izveértéSana
izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams;

16.13. parrauga skolénu kav&jumus e- klas€, sadarbiba ar klases/grupas audzinataju
veic pasakumus kavéjumu mazinasanai.

Direktora vietnieks izglitibas joma: apkopo un izvérté informaciju par izglitojamajiem,

kuriem nepiecieSama palidziba (nepietieckami macibu sasniegumi, uzvedibas

problémas, cita informacija no skolotajiem)

Medicinas darbinieks:

18.1. inform¢ atbalsta grupas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ievérojot
etikas normas un konfidencialitati);

18.2. prognozé iespgéjamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus;
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18.3. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

Skolotajs (klases/grupas audzinatajs, macibu priek§meta skolotajs):

19.1.  informé& (mutiski un rakstiski) atbalsta grupas specialistus par radu3os probleému
vai jautajumu, kura vinam nepiecie$ama palidziba;

19.2.  analize situaciju kopa ar atbalsta grupas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas  veidus, aktivi iesaistas lémumu piepems3ana, rekomendaciju
izstradasana;

19.3.  vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja
termina.

Specialais pedagogs:

20.1.  Novero un veic pedagogisko izvértésanu sp&ju, prasmju vai macibu sasniegumu
joma,

20.2. veic korekcijas darbu ar izglitojamajiem individuali un grupas, palidz
veiksmigak ieklauties macibu un audzinasanas procesa;

20.3. sadarbojas ar klaswkursu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotdjiem,
izstradajot individualos izglitibas planus;

20.4. sagatavo rakstisku izvert€jumu par izglitojama macisanas pamatprasmju apguvi,
ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma,

20.5. konsulté skolotajus un vecakus par savas kompetences jautdjumiem un
palidzibas iespg&jam.

Izglitibas psihologs:

21.1.  Veic nepieciesamo psihologisko izpéti;

21.2. sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izpétes rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati);

21.3. palidz izglitojamajam izprast vina uzvedibas un maciSanas trauc&jumu c€lonus
un rast risinajumus situacijas uzlabo$anai,

21.4. konsulte skolotajus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un
uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina skolotdju un vecaku savstarp&jo sadarbibu
atbalsta sniegS$ana izglitojamajiem,

21.5. veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem,

21.6. sagatavo rakstisku atzinu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma,

21.7. sniedz atzinumus izglitojamajiem par atbalsta pasakumu nepiecieSsamibu
macibu procesa un parbaudes darbos.

VII. Atbalsta grupas sadarbiba ar vecakiem

.Atbalsta grupas sadarbibas virzieni

22.1. uzklausit vecakus, atbildét uz vinu interesgjoSiem jautajumiem;

22.2. noskaidrot vecaku vélmes un intereses bérnu izglito$anas jautajumos;

22.3. parrunat ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas. Iesaistit vecakus lémumu pienemsanas procesa;

22.4. ieteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus sadarbiba ar psihologu, specialo
pedagogu un citam institiicijam;

22.5. vienoties ar izglitojama vecakiem par kop&jo sadarbibu izglitojama sekmju un
uzvedibas uzlabosanai.
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VIII. Atbalsta grupas dalibnieku tiesibas

. Visiem Atbalsta grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un

izteikt savu ierosin@jumus, ievérojot konfidencialitati.
Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas stavokli, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas limeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.

. Vajadzibas gadijuma (informét gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem —

atbilstosi situacijai.

IX. Dokumentacija
Atbalsta grupas darba plans kartéjam macibu gadam.
Atbalsta grupas sanaksmes protokoli.
Atbalsta grupas dokumentacija glabajas sociala pedagoga kabineta slégta skapi.
Par atbalsta grupas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild grupas vaditajs.

X. Nobeiguma jautajumi

Atbalsta grupa apkopo informaciju un atskaitas par paveikto darbu divas reizes macibu
gada laika pedagogiskas padomes sédeé.

Atzit par speku zaud€jusu 2022. gada 1. septembrT apstiprinato kartibu “Atbalsta grupas
darba kartiba”.

Kartibu izstradaja socialais pedagogs Agnese Circene



