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Balvu profesionalas un visparizglitojosas
vidusskolas direktore B. Vizule

Balvos, 2023 gada 3. janvari

[EKSEJIE NOTEIKUMI

Balvos

03.01.2023. Nr. 1.18/2

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Balvu profesionalds un visparizglitojosas
vidusskolas nolikuma 31. punktu

I Visparigie noteikumi

. Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas (turpmak — Izglitibas iestade) Darba

kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir izstradati, pamatojoties uz Darbadikuma 55.
pantu un saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

. Noteikumi nodroSina Izglitibas iestadé vienotu kartibu, kas saisto$a visiem Izglitibas

iestades darbiniekiem (turpmak — Darbinieks).

. Izglitibas iestades direktore (turpmak — Direktore) ar noteikumiem iepazistina darbiniekus

kopsapulcg un katru darbinieku, kur§ uzsak darbu Izglitibas iestadé. Par to Darbinieks
parakstas, noradot datumu.

. Ar Noteikumiem Darbinieks var iepazities Direktores kabinetd, Izglitibas iestades

lietvediba.

II Darba tiesisko attiecibu nodibina$ana un izbeig§ana

. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devéju

— Direktori no vienas puses un Darbinieku no otras puses.

. lestajoties darba, pirms darba liguma slégSanas Darbinieks uzrada personu apliecino$u

dokumentu un iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. izglitibas dokumentu kopijas, uzradot originalus;

6.3. izzinu par veselibas stavokli (izraksts no staciondra/ambulatora pacienta
mediciniskas kartes (veidlapa Nr. 027/u));

6.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot origindlu) (ja
nepiecieSams);talakizglitibu apliecinoSus dokumentus;
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Stajoties darba, Darbinieks sniedz informaciju par sodamibu (ja tada ir bijusi). Ja
sodamiba radusies, atrodoties darba attiecibas, Darbiniekam ir pienakums par to pazinot
Direktorei.

Uzsakot darba tiesiskds attiecibas, Izglitibas iestade no LR IekSlietu ministrijas
Informacijas centra pieprasa informacija par Darbinieka sodamibu péc Izglitibas likuma
50. panta,un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz darba ligumu, Direktore izdod
rikojumu.

Sledzot darba ligumu, Direktore iepazistina Darbinieku ar:

10.1. darba pienakumiem un tiesibam;

10.2. darba kartibas noteikumiem.

levadinstruktazas un darba aizsardzibas instruktaZas veic Izglitibas iestades €ku un
apsaimniekojamas teritorijas parzinis.

Stajoties darba tiesiskajas attiecibas, Darbinieks ar pienem3anas-nodoSanas aktu pienem
materialas vértibas, ja tadas vinam tiek uzticetas.

Izbeidzot darba tiesiskds attiecibas, Darbinieks ar pienemsSanas-nodo$anas aktu nodod
vina atbildiba eso$as materialas vértibas Izglitibas iestades €ku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinim.

Datus par darbinieku uzskaitvedis ievada VIIS sistéma.

Darbinieks tris dienu laika sniedz informaciju lietvediba par dzivesvietas adreses, talrupa
numura, uzvarda, varda mainu un pases (ID kartes) nomainu. ,

Darbinieka personas lietas atrodas Izglitibas iestades lietvediba, Direktores personas lieta
atrodas Balvu novada pasvaldiba. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas Darbinicka
personas lieta tiek nodota glabaSanai arhiva.

Darbinieka izraksts no staciondra/ambulatora pacienta kartes par ikgadgjas veselibas
parbaudi atrodas pie Izglitibas iestades masas/vispargjas aprupes masas.

Par darba tiesisko attiecibu partrauk$anu Direktore izdod rikojumu.

Pac Darbinieka rakstiska iesnieguma 5 dienu laika Direktore izsniedz izzinu par darba
tiesisko attiecibu ilgumu.

III Darba organizacija

Izglitibas iestadé darbiniekiem noteikta piecu dienu darba nedé€la.

Izglitibas iestades eka Brivibas iela 47 Darbinieku darba laiks noteikts 40 astronomiskas
stundas nedéla.

Macibu stunda — 40 mindtes, starpbridis — 10 miniites, 2 starpbrizi — pusdienam, katrs 20
miniites péc 3. stundas plkst. 11:20 un p&c 4. stundas plkst. 12:20. Izglitibas iestade
noteikts $ads macibu stundu un starpbrizu laiks:

. stunda 8:10 — 8:50

. stunda 9:00 — 9:40

. stunda 9:50 — 10:30

. stunda 10:40 — 11:20

. stunda 11:40 — 12:20

. stunda 12:40 — 13:20

. stunda 13:30 — 14:10

. stunda 14:20 — 15:00

. stunda 15:10 — 15:50

. stunda 16:00 — 16:40

Pedagogisko darbinieku darba laiku nosaka tarificéta darba slodze, macibu priekSmetu
stundu saraksts un Izglitibas iestades darba plans, darba ligums, kurus nosaka Izglitibas
iestades nolikums un Noteikumi. Darba laiks attiecas arl uz izglitojamo brivlaikiem.
Bibliotekara, sociala pedagoga, specidlas izglitibas pedagoga, izglitibas psihologa,
internata skolotdju darba laiku (atbilstosi tarificétajai darba slodzei) apstiprina Direktore.
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Masas/visparéjas aprupes masas un informacijas sistému administratora darba laiku

apstiprina Direktore.

Internats darbojas, ievérojot Internata reglamentu, dienas reZimu un Internata ieksgjas

Kkartibas noteikumus, ko apstiprina Direktore.

Tehniskie darbinieki strada péc atseviska darba grafika, ko izstrada un apstiprina eku un

apsaimniekojamas teritorijas parzinis visas izglitibas iestades piederosajas €kas un

teritorijas.

Fku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis strada atbilstosi noteiktajai slodzei.

Tehnisko darbinieku darba laiks ir 8 astronomiskas stundas diend, pusdienu partraukumu

izmantojot péc saskanota grafika, darba laika katrs atrodas sava darba objekta.

Tehniskie darbinieki ir atbildigi par tiribas un kartibas uzturé$anu savos objektos un par

zalas zonas kopsanu. N

Satnieku darba grafiks ir 8 darba stundas diena, darba uzsak3anas laiks atkarigs no laika

apstakliem un veicamajiem darbiem.

Setnieki seko 11dzi eku apkartnes uzkopganai, zalajai zonai.

Aukles strada saskana ar deziru grafiku, ko izstrada un apstiprina internata

administrators.

Dezuranti Brivibas iela 47 strada péc atseviski izstradata grafika, ko apstiprina €ku un

apsaimniekojamas teritorijas parzinis.

Kopéjas darba kolektiva sanaksmes planojamas vismaz divas reizes gada.

Izglitibas iestade:

36.1. @&kam Vidzemes iela 26 un Vidzemes iela 28 pieslegta apsardzes, ugunsdrosibas
signalizacija. Par durvju kodu uzraudzibu atbild €ku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis;

36.2. Vidzemes iela 26 Izglitibas iestadi un Vidzemes iela 28 Izglitibas iestades
internatu atslédz un aizslédz eku un apsaimniekojamas teritorijas parzina nozimets
darbinieks, kuram uzticéts durvju kods un kur§ parakstijies par informacijas
neizpausanu tre$ajai personai; ‘

36.3. par ékas atslégSanu un kabinetu atslégam Brivibas iela 47 atbild dezurants;

36.4. darbinieki ierodas darba 15 mindites pirms darba laika sakuma;

36.5. pedagogi ierodas darba 15 miniites pirms pirmas nodarbibas, macibu stundas;

36.6. pedagogs pirms kartgjas macibu stundas parliecinas par informacijas tehnologiju
atbilstibu un sagatavotibu kvalitativa macibu procesa IstenoSanai;

36.7. pedagogs, konstatgjot problému informaciju tehnologiju sistéma vai citd
aprikojuma, netraucgjot macibu procesu, par to nekavéjoties informé informacijas
sisttmu administratoru un lietvediba veic ierakstu specidlaja burtnica, noradot
novérsamo problemu;

36.8. telpu, kurd paredz&ta macibu stunda, pedagogs atslédz un aizslédz, ka arT uznemas
atbildibu par materialajam vertibam, kas taja atrodas, ja konstate bojajumus,
uzreiz par to informe eku un apsaimniekojamas teritorijas parzini;

36.9. &ku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis, konstatéjot bojajumus, sastada aktu
un informg izglitibas iestades Direktori, tiek lemts par talako ricibu;

36.10. pedagogs kop€jamos materidlus nakamas dienas macibu stundam iesniedz
lietvediba kopesanai tekoaja darba diend 1idz plkst. 15:00;

36.11. intere$u izglitibas pulcigu nodarbibu un konsultaciju vaditaji atbild par
izglitojamajiem nodarbibu un konsultaciju laika, nodarbibas nedrikst atcelt un
mainit bez saskanojuma ar direktores vietnieku metodiskaja darba;

36.12. pamatojoties uz pedagogiska darbinieka 5 dienu ieprieks iesniegtu iesniegumu par
nepiecieSsamibu darba laiku izmantot neatlieckamam personiskam vajadzibam
atlayj tikai Direktote, iesnieguma darbinieks norada iemeslu un planoto macibu

stundu darbu, kadi macibu uzdevumi, metodiskie materiali tiek atstati;
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ja pedagogiskajam darbiniekam rodas attaisnota neatliekama probléma darba laika,
informat Direktori telefoniski, aizliegts atstat darba vietu bez saskanoganas, kamer
nav ieradies darbinieks, kur§ nomaina;

tehniskajam darbiniekam aizliegts atstat darbu, neinformgjot par savu prombitni
gku un apsaimniekojamas teritorijas parzini, kamér nav ieradies darbinieks, kur§
nomaina;

Direktores prombitnes laika direktora pienakumus pilda direktores vietnieks
izglitibas joma bez Tpasa rikojuma, Direktores ilgstoas prombitnes laika direktora
pienakumu izpilditajs tiek noziméts ar rikojumu;

pedagogiskais darbinieks macibu stundu, konsultaciju, intereSu izglitibas nodarbibu
uzsak precizi macibu priekSmetu stundu sarakstda, nodarbibu grafika noteiktaja
laika;

pedagogiskais darbinieks macibu stundai nepiecieSamajiem metodiskajiem
materialiem, darba rikiem, kopétajiem materialiem, sporta inventaram un macibu
lidzekliem jabut sagatavotiem ieprieks, pirms macibu stundas;

par izglitojamo dro§ibu un veselibas aizsardzibu macibu stundas laika atbild
pedagogiskais darbinieks;

péc macibu stundam, kameér izglitojamais atrodas izglitibas iestadé arpusstundu,
interefu izglitibas nodarbibas un pasakumos, atbild interesu izglitibas pulcinu
vaditdji un audzinataji;

pedagogiskais darbinieks micibu stundu starpbrizos Izglitibas iestade veic dezuras
saskana ar atseviski izstradatu grafiku; '

Katrs Darbinieks ir lidzatbildigs par kartibu un drosibu Izglitibas iestadé gan macibu
stundu laika, gan starpbriZos, gan Izglitibas iestades pasakumos;

par sporta nodarbibam, drosibu un veselibas aizsardzibu sporta zalé un laukumos
atbild sporta skolotajs;

par arpusstundu pasdkumiem un ar tiem saistitajiem dro$ibas un veselibas
aizsardzibas noteikumiem atbild pasdkuma vaditajs, Izglitibas iestades
masa/vispargjas aprupes masa, Izglitibas iestades €ku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis, Izglitibas iestades administracija;

gku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis piedalas Izglitibas iestades rikotajos
pasakumos, ripgjas par ugunsdro$ibu un korigé tehniska personala darbu;

elektrikis piedalas Izglitibas iestades rikotajos pasdkumos un ripgjas par
elektrodrosibu;

par macibu darba precizu organizaciju atbild direktores vietnieks izglitibas joma un
direktores vietnieks profesionalas izglitibas darba;

par stundas sakuma un beigu zvanu atbild dezurants;

par svesu, Izglitibas iestadei nepiederoSu personu ierasanos skola un kartibu, kada
tas tiek registrétas, atbild deZurants;

mainit macibu stundu vai citu nodarbibu laiku pedagogs drikst tikai ar Direktores,
direktores vietnieka izglitibas joma, direktores vietnicka metodiskaja darba
saskanojumu;

darba laika aizliegts traucét Darbiniekus (aizkavét, izsaukt no stundas, apmacibas
u.tml.);

kabinetu, kladu atslégas glabajas pie Izglitibas iestades dezuranta un pie &u un
apsaimniekojamas teritorijas parzina, Darbinieks, atslégu sanemot un to atgriezot,
parakstas registracijas Zurnala;

seédes un sapulces organiz€jamas arpus macibu stundu un nodarbibu laika;

atlauju skolas meroga arpusstundu pasakumu organizeSanai dod Direktore;
Darbinieki apmeklé -un atbalsta Izglitibas iestades pasakumus (Zetonu vakars,
Izlaidums, Viru spéles u. c.); ja tie notiek brivajas diends, tad par darbu Izglitibas




iestades pasakumos brivajas dienas Darbinieks var sanemt papildus brivu dienu
atpitai, ko ieprieks saskano ar Direktori;

36.35. audzinatdji uznemas atbildibu par izglitojamo priekS$nesumiem Izglitibas iestades

Zetonu vakara;

36.36. Zetonu vakara priek§nesumu scenariju audzinatajs saskano apspriedé pie Izglitibas

iestades vadibas 2 ménesus pirms §1 pasakuma norises;

36.37. audzinataji, pedagogiskie darbinieki uznemas atbildibu par savas klases/kursa

izglitojamo priek$nesumu sagatavosanu Izglitibas iestades pasakumiem;

36.38. izglitibas iestades telpas nepielaut alkohola un citu apreibino$u vielu lietoSanu, ja

$ads parkapums tiek manits, nekav&joties zinot izglitibas jestades administracijai,
kura lemj par talako ricibu;

36.39. pamatojoties uz Noteikumiem, darbinieki, redzot nelaimes gadijumu, ir tiesigi

izsaukt drosibas institﬁ(;ijas atbilstosi situacijai, informgjot par to Izglitibas iestades
administraciju vai par pasakumu atbildigo personu.

36.40. ja darbinieks izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, vai sanemta informacija, ka

darbinieks vai izglitojamais lieto atkaribu izraisogas vielas, nekavéjoties informé
izglitibas iestades vadibu, kura lemj par talako ricibu;

36.41. ja darbiniekam ir aizdomas par atkaribu izraisofu vielu izplatiSanu izglitibas
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iestades teritorija un tas apkartné un tiek konstatets, ka izglitibas iestadei tuvuma
esodaja tirdzniecibas vietd izglitojamiem tiek pardoti alkoholiskie dz€rieni vai
tabakas izstradajumi, par to tiek informéta izglitibas iestades vadiba, kura lemj par
talako ricibu. :

IV Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieki Izglitibas iestadé Vidzemes iela 26, Vidzemes iela 28 un Brivibas iela 47

nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dzerienus un citas apreibinogds vielas, atrasties

reibuma stavokli.

Darbinieki darba vieta nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu

darbinieku vai izglitojamo dro$ibai vai veselibai.

Ja Darbinieks nevar ierasties darba slimibas vai kada cita attaisnojosa iemesla dél, vins

informé par to Direktori un zino Izglitibas iestades lietvediba.

Darbinieku pienakums ir riipéties par to, lai p&c iespgjas noverstu vai mazinatu skerslus,

kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Izglitibas iestade, ka arT par

to, lai péc iespgjas novérstu vai mazinatu draudogus vai jau radusos zaud&jumus.

Darbinieku pienakums ir nekavéjoties zinot Direktorei un atbildigajiem dienestiem par

ieprick§ minétajiem Skersliem, zaudéjumu raSanas draudiem vai jau esoSiem

zaud&jumiem.

Darbinieku pienakums ir nekav&joties zinot Direktorei un atbildigajiem dienestiem par

nelaimes gadijumiem ar izglitojamajiem vai darbiniekiem.

Darbinieku pienakums ir neizpaust vina ficiba nonakugo konfidencialo informaciju.

Ja Darbinicks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to neatbilstosi savam darba

ligumam un amata aprakstam, ka rezultata nodara zaudgjumus darba devéjam,

Darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&jumus.

Darbinieki ievéro Izglitibas iestades Etikas kodeksa noteiktos profesionalas etikas un

uzvedibas pamatprincipus.

Darbinieks ar savu ricibu, uzvedibu un valodas kultiiru veicina Izglitibas iestades prestiZa

celsanu sabiedriba.

Apgerbs izglitibas iestade:

47.1. Darbiniekiem izglitibas iestadé pielaujams &rts, tirs, pieklajigs apgérbs un apavi
(rudens, ziemas un pavasara menesos mainas apavi);

472. Darbiniekiem katru dienu jarfipgjas par savu izskatu un personigo higiénu;

47.3. Izglitibas iestades un valsts svetku pasakumos jaierodas svetku apgerba;
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47.4. Koptelam gan ikdiena, gan svétku dienas jabut sakoptam.

V Darba samaksa

Darba samaksa ir Darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par padarito darbu,
saskapd ar normativajiem dokumentiem un spékd esoSajiem Ministru kabineta
noteikumiem par darba samaksu.

Darbinieku darba algas aprékinus veic novada domes gramatvediba, pamatojoties uz
tarifikaciju, amata vienibu un méneSalgu sarakstiem, darba laika uzskaites tabulu un
Direktores rikojumiem.

Darbinieki un Direktore vienojas par darba algas izmaksas laiku un veidu, nosledzot
darba ligumu. Ja algas diena iekrTt svetku diena, ta izmaksdjama vienu dienu ieprieks.
Pedagogu prémeéSana no iéekonométajiem darba samaksas fonda lidzekliem notiek
saskana ar Izglitibas iestades kartibam “Naudas balvu vai prémiju pieSkirSanas kartiba par
pedagogu darba kvalitati” un “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteésanas
organizé$anas kartiba”; tehniskajiem darbiniekiem prémijas pieskir Direktore, pemot véra
algu fondu.

Direktorei piemaksas un prémijas pieskir novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes
izveidota komisija, Balvu novada pa$valdiba.

Atvalinajuma naudu izmaksa pamatojoties uz darbinieka iesnieguma noradito prasibu.

ja Darbinieks neveic darbu attaisnojusu iemeslu dgl, vipam maksa saskana ar Darba
likuma 74. pantu “Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu
del”.

VI Atvalinajumi

Darbiniekiem ikgad&jo atvalinajumu pieSkir saskana ar atvalinagjumu grafiku, kas
izstradats 1idz 10. maijam.

Darbinieki iesniegumu par atvalingjuma pieskirsanu, adresetu Direktorei, iesniedz
Vienotds pasvaldibu sistémas Visvaris lietojumprogramma Darbinieka iesniegumi un
personas lieta.

Pedagogiem atvalinajums ir 8, bet tehniskajiem darbiniekiem 4 kalendaras nedélas.
Papildatvalinajumus pieskir saskana ar Darba kopligumu un Balvu novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu.

Darbiniekiem, vienojoties ar Direktori, var pieskirt atvalindjumu pa dalam, tacu viena no
ta dalam nevar bit Tsaka par divam ned&lam.

Péc Darbinieku liguma Direktore var pieskirt Darbiniekiem atvalindjumu bez darba algas
saglabasanas (ja tas netrauce Izglitibas iestades darbibu).

Darbiniekiem, kuri, nepartraucot darbu, macas, saskana ar kopligumu pieSkir macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

Darbiniekiem diplomdarba vai valsts cksimenu kartoSanas laika pieskir macibu
atvalinagjumu lidz 20 dienam, saglabajot darba algu, péc savstarp&jas vienoSanas ar
Direktori.

Ja Darbiniekiem atvalinajuma laika ir noformeta darba nespéjas lapa, atvalindjums tiek
pagarinats (papildus par STm dienam netiek maksats), vai parcelts.

VII Apbalvojumi un pamudinajumi

Apbalvojumu formas ir $adas:
63.1. publiska pateiciba;
63.2. dazadas pakapes atzinibas un goda raksti;




63.3. materiala stimuléSana, pamatojoties uz speka esodajiem Ministru noteikumiem un

Balvu novada pa$valdibas apstiprinato budZetu, izmantojot $im nolukam
ieckonométos darba algas fonda lidzeklus;

63.4. goda nosaukuma “Gada skolotajs™ pieskirSana;
63.5. 1pasi organizéts pasakums ka pateicibas apliecinajums.
64. Apbalvojumus var sanemt par:
64.1. nevainojamu, godpratigu, ilggadgju darbu;
64.2. par savu pienakumu priek§zimigu izpildes kvalitati, sasniegumiem macibu un

metodiskaja darba;

64.3. aktivitatem, kas cel izglitibas jestades prestizu, izglitojamo sagatavoSanu

olimpiadeém, konkursiem, skatém u.c.;

64.4. ieguldijumu Izglitibas iestades sabiedriskaja dzive.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

7L

2.

73.

74.

15:

76.

77

Darbinickus  Apbalvosanai iesaka izglitojamie, ~ vecaki, metodiska padome,
arodkomiteja, administracija, Izglitibas iestades padome.

VIII Disciplinarie sodi

Par Izglitibas iestades normativo dokumentu, darba liguma, S0 noteikumu neievéroSanu
un Direktores rikojumu nepildiSanu, Darbinickam pieméro Darba likuma 58. panta
«Atstadinagana no darba”, 90. panta “Piezime un rajiens”, 101. pantd “Darba devgja
uzteikums” noteiktos sodus, samazina vai nonem piemaksas un prémijas.

Par disciplinarsoda piemeroSanu Darbiniekam Direktore raksta rikojumu, ar kuru pret
parakstu iepazistina darbinieku.

Darbiniekam ir tiesibas savu tiesibu aizsardzibas noliika iesniegt sidzibu Balvu novada

pasvaldiba un apstridét likuma noteiktaja kartiba.

IX Darba aizsardzibas pasakumi

Atbildigd persona par darba aizsardzibas sistému un tas darbibas nodro$inaSanu
izglitibas iestade ir eku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis.

Darba aizsardzibas sistéma ietver:

70.1. darba aizsardzibas struktiiras izveidi;

70.2. darba vides uzraudzibu un konsulteSanos ar Darbiniekiem.

Fku un apsaimniekojamas teritorijas parzinim janodrosina, lai Darbinieki ievéro darba
aizsardzibas noteikumus darba vieta.

Eku un apsaimniekojamas teritorijas parzinim janodrosina, lai Izglitibas iestade
izstradatu darba drogibas instrukcijas, ka arf darba drogibas instrukciju veikSanu darba
vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos.

Eku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis darba aizsardzibas sistémas uzturéSanas
jautajumos sadarbojas ar uzpémumu, kur$ apkalpo novada paSvaldibas iestades.

X Citi jautajumi

Darbiniekiem ir iespgja pusdienot Izglitibas iestades &dnica, par édienu norékinoties
€dnicas kase€.

Darbinieku izdevumu un zaudejumu atlidzinasana notieck Darba likuma 76. panta
“Izdevumi” un 77. panta “Zaudgjumi” ietvaros.

Darbinickiem ir pienakums iepazities ar visiem Izglitibas iestades darbibu
reglamentgjoSajiem dokumentiem un ievérot tos (nolikums, noteikumi, reglamenti,
kartibas). Izglitibas iestades darbibu reglament&joso dokumentu nezina$ana neatbrivo
no atbildibas. g

Darbiniekiem ir tiesibas izmantot Izglitibas iestades kopétajus darba vajadzibam,
saskanojot lietvediba, lietvedei veicot kopesanas apjoma uzskaiti.




78. Darbinieki iesniegumus par obligatas veselibas parbaudes izdevumu apmaksu,
komandgjuma pieteikumus, komandgjuma atskaites u. c. iesniedz Vienotas paSvaldibu
sistemas Visvaris lietojumprogramma Darbinieka iesniegumi un personas lieta.

Darbinieki katru dienu izskata e-pastus un iepazistas ar viniem adres€tajiem
pazinojumiem.

" XI Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba.

79. Noteikumus izskata Darbinieku kopsapulce.

80. Grozijumus noteikumos veic péc Direktores, vienas treidalas Darbinieku priekslikuma.
Tos pienem Darbinieku kopsapulcg un apstiprina Direktore.

81. Ar %o Noteikumu spéka staSanas dienu atzit par speku zaudgjusiem 2020.gada
25.septembri apstiprinatos ~noteikumus “Balvu profesionalas un visparizglitojosas
vidusskolas darba kartibas noteikumi”.




