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Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas
nolikuma 31. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas
(turpmak — Izglitibas iestade) darbinieku (turpmak — Personals) profesionalas é&tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarpgja
saskarsmé, ka ari attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.
2. Etikas kodekss ir Izglitibas iestades darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs
visiem Izglitibas iestades darbiniekiem.
— 3. Situacijas, kas nav minétas 3aja Kodeksa, Personals rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispar&jam uzvedibas normam.

II Profesionalas étikas pamatprincipi

4. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, Personals ievéro Sadus profesionalas étikas
pamatprincipus:
4.1. lojalitati;
4.2. godpratigumu un taisnigumu;
4.3. toleranci un kolegialitati;
4.4. atbildibu pret pienakumiem;
4.5. konfidencialitati.
5. Lojalitate nozime Personala savstarpgju radosu atbalstu, lidzdalibu un padomu sniegSanu,
ka ari vaditaja vai tie$a vaditja uzticéto pienadkumu un noradijumu izpildi.
6. Godpratigums un taisnigums:
6.1. Personala ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un istenoSanu;
6.2. Personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;
6.3. Personals godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;



6.4. Personals ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba Personals nem
véra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem
aktiem un visparé&jiem tiesibu principiem;

6.5. Personals atzist un labo savas kludas, atvainojas par neétisku ricibu, un launpratigi
neizmanto kol&gu vai citu personu nezinasanu vai kludas.

Tolerance un kolegialitate:

7.1. Personila savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticéSanas,
iecietiba un atbalsts;

7.2. Personals apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo izglitibas
iestades telu.

8. Atbildiba pret pienakumiem:
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8.1. Personals apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

8.2. Personals ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

8.3 Personals augstu vérte profesionalu, precizu, rado$u darbu un tiecas to veikt precizi
un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodrosinot sava darba efektivitati
un kvalitati;

Konfidencialitate:

9.1. Personals ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir
vina riciba, pildot darba pienakumus;

9.2. Personals apzinds, ka vipa riciba esosa informacija paredzéta vienigi izglitibas
iestades darba nodroginasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska
labuma gii$anai vai nepamatotai publiskosanai treSajam personam.

III Darba un uzvedibas &tika, savstarpgjas attiecibas

Personals savstarpéja saskarsmé un saskarsmeé ar citam personam ir laipns, pieklajigs,
nelieto aizskaro$us, apvainojous izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo
vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
Personals pienakumus pilda, veicinot bérnu un vinu vecaku, un visas sabiedribas
uztice$anos Izglitibas iestadei un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmet
iestades darbibas nozimi.

Personals izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iespéjas to izmantot sabiedribas interesés, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Personals kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Izglitibas iestades vaditdjs un vipa vietnieki izvairds no augstpratiga un autoritara
vadibas stila un ievéro kolegialitati un demokratijas normas.

Personals izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas un
liekulibas.

Personals rapéjas par jauno kolegu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.

Pildit amata piendkumus Personals ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga
izskata.

Personals izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj radosi, mérktiecigi un izradot
paSiniciativu:

18.1. nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei;

18.2. uz kladam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas.
Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas
par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinogas informacijas izplatiSana par Izglitibas iestades
darbibu vai darbibu Personala starpa vai arpus iestades uzskatama par neétisku ricibu.
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V IntereSu konflikts

Personals ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos,
parzina iespgjamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

Personals nepienem ddvanas, materidlus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, lémumu piegemsanu vai
radit intereSu konfliktu.

Informaciju, kas iegiita, pildot pienakumus, Personals izmanto tikai darba vajadzibam.
Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmanto$ana privato intereSu
risinasanai.

Intere$u konflikta situacijas Personals rikojas saskana ar likuma ,,Par interesu konflikta
novéranu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa normam.

VI Etikas kodeksa realizacija

Etikas komisija izskata stidzibas un iesniegumus par Izglitibas iestades Personala
pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.
Ftikas kodeksa Tstenofanu nodrosina Izglitibas iestades vaditdja apstiprinata Etikas
komisija.

Etikas komisijas personalsastava ir:

27.1. tris izglitibas iestades pedagogi;

27.2. izglitibas iestades tehniskais darbinieks;

27.3. izglitibas iestades padomes priek$seédetajs;

27.4. ja nepiecieSams, var pieaicinat Izglitibas parvaldes parstavi.

Kartiba, kada Etikas komisija organizé parkapumu izskatiSanu:

28.1. iesniegumu par parkapuma izskatiSanu iesniedz Etikas komisijas priek$seédétajam;

28.2. piecu darba dienu laika Etikas komisijas priek$sedetajs sasauc &tikas komisijas
sédi un lemj par iesnieguma talako virzibu;

28.3. Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit papildu informaciju no iesaistitajam pusém.
[esaistitajam pusém piecu darba dienu laika Etikas komisijai jaiesniedz min€ta
informacija;

28.4. izvertgjot Etikas komisijas riciba esoSo informaciju, Etikas komisija pienem
lemumu, rakstiski informgjot Izglitibas iestades vaditaju;

28.5. Btikas komisijas sédes ir atklatas, tau Etikas komisijas priekSsedetajs primari
izverté katra izskatama gadijuma konfidencialitati un ir tiesigs atteikt personas
dalibu sede.

VII Nosléguma jautajumi

Etikas kodekss ir pieejams visam Izglitibas iestades Personalam. Tas atrodas Izglitibas
iestades lietvediba.

Grozijumus un papildinajumus Etikas kodeksa var ierosinat Izglitibas iestades vaditajs
un Personals. Tos apstiprina Izglitibas iestades vaditajs.

Atzit par speku zaud&jusu 2021. gada 20. decembri apstiprinato Etikas kodeksu.



