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Iestades visparejais raksturojums

Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola (turpmak — skola) ir Balvu novada
paSvaldibas dibinata un paklautiba esosa iestade, kura isteno vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas videjas, profesionalas, arodizglitibas, intereSu un talmacibas izglitibas programmas.

Skola dibinata 1991. gada ka Balvu 9-gadiga pamatskola, bet no 1992. gada ka Balvu

Amatniecibas vidusskola.

Ar 2014. gada 12. augustu ir nodibinata Balvu profesionala un visparizglitojosa
vidusskola uz Balvu Amatniecibas vidusskolas bazes. Direktore Biruta Vizule kops 2014.
gada. Jaundibinata izglitibas iestade turpina realizét skolas licencétas un akreditétas izglitibas

programmas.

2013. gada julija skola tika licencétas divas profesionalas ¢etrgadigas izglitibas programmas,

akreditetas 2014. gada septembrT.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un Balvu novada pasvaldibas apstiprinatais skolas nolikums.

2015./2016.macibu gada tika istenotas $adas izglitibas programmas.

Visparéejas vidéjas izglitibas programmas:

Nosaukums Kods Licences Nr.
Pamatizglitibas programma 21011111)V-7499
Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas izglitibas programma 21011811fVv-7500
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 31011011fV-7503
Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas programma 21011812)V-7501
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 31011012\V-7504
Vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena 31014012V-7508
programma
Vlspalrgas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 31011013V-7505
(neklatiene)
Profesionalas un arodizglitibas programmas
Nosaukums Apguves Kods Licences Nr
laiks
Koka izstradajumu izgatavo$ana 4 gadi 33543041 P-11756
Sito izstradajumu razo$anas tehnologija 4 gadi 33542021 P-11755
Administrativie un sekretara pakalpojumi 4 gadi 33346 011 P-11783
Edinasanas pakalpojumi 4 gadi 33811021 P-11791
Bavdarbi 4 gadi 33582 011 P-11789
Sato izstradajumu izgatavo$anas 1 gads 32a 542 021 P- 11784
tehnologija (pamatizgl.
Sato izstradajumu izgatavo$anas 1 gads 35a 542 021 P- 11871
tehnologija ( vidéja)
Koka izstradajumu izgatavoSana lgads |32a54301 P- 11785
(pamatizgl.)
Koka izstradajumu izgatavoSana 1 gads 35a 542 041 P-11786
( videja)




Bavdarbi 1 gads 32a 582 011 P-11787
(pamatizgl.)
Bavdarbi 1 gads 35a 582 011 P-11788
(videja)
Bérnu aprape 1.5 gadi 35b 761 011 P-11790

Sakara ar skolu tikla optimizaciju skola macas izglitojamic no 7. lidz 12.klasei
vispargjas videjas izglitibas programmas. Profesionalajas un arodizglitibas programmas
izglitojamie macas pagaidam divas Cetrgadigajas programmas un ar $0 macibu gadu tiek
apgita viena viengadiga programma — bivdarbi un viena pusotrgadiga programma — bérnu
apripe. Viengadigas un pusotrgadigas izglitibas programmas ir paredz&tas jaunieSiem no 17-
29 gadiem projekta "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana Jauniesu
garantijas” ietvaros.

Sakara ar socialo, saimniecisko, demografisko situaciju valsti ir tendence samazinaties
skolénu skaitam. Viens no galvenajiem iemesliem — gimenes izbrauc no valsts. Balvu novada
un blakus esosajos novados (Vilakas, Rugaju, Baltinavas) nav piedavajuma skoléniem apgiit
profesionalas izglitibas programmas. Tadgjadi Balvu Amatniecibas vidusskola 2013. gada uz
esosas materialas bazes licencgja divas jaunas profesionalas izglitibas programmas, lai
profesionalo izglitibu padaritu pievilcigaku un pieejamaku.

Macibu process tiek istenots macibu telpas un darbnicas. Teorétisko un praktisko
macibu apgiisanai tiek izmantoti 26 kabineti, laboratorijas. Macibu kabineti ir izremontgti,
labiekartoti. Pedagogiem ir iesp&ja stradat ar misdienigam macibu metodém. Skola ir
bezvadu interneta pieslégums, ir uzsakts darbs sadarbiba ar LATTELECOM pie optiska
interneta ierikoSanas. Matematikas un fizikas kabinetos ir interaktivas tafeles, citos kabinetos
— diaprojektori un baltas tafeles- ekrani, lai skolotaji var veiksmigi izmantot digitalos macibu
materialus. Skola ir labiekartota €dnica un skolas internats, kura ar Balvu novada paSvaldibas
atbalstu 2015. gada vasara tika uzsakti renovacijas darbi un ir ieceréts gada nogalé ieiet
jaunajas internata telpas, kur biis 54 vietas izglitojamajiem. Skola ir laba sporta zale,
izglitojamajiem ir iesp&ja apgiit peldeéSanas prasmes Balvu novada baseina pilsétas centra.
Skola ir izglitojamo pasSparvalde. P& nodarbibam izglitojamajiem ir iesp&€ja darboties
daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas: kokgrieSana, masiniz§tsana, koris, ansamblis,
dejas, teatra sports un sports.

Balvu profesionalaja un visparizglitojosa vidusskola macas jaunieSi no Balvu, Vilakas,
Aluksnes, Gulbenes novadiem.

2013./2014. macibu gada  licencétajas profesionalajas izglitibas programmas: koka
izstradajumu izgatavoSana un S$iiSanas izstradajumi macibas uzsaka 16 izglitojamie — 4
meitenes un 12 zéni. Ta tika izveidots apvienotais pirmais kurss, kur vispargjas vidgjas
izglitibas macibu priekSmetus macijas viena grupa, bet profesionalos macibu priekSmetus
atbilstosi licencétajam macibu planam atseviski zéni un meitenes. Sobrid profesionilo
izglitibu apgiist 40 izglitojamie. 34 jauniesi apgust biivdarbu un bérnu apriipes arodizglitibas
un profesionalas izglitibas programmas.



2014./2015.macibu gada kopa visas macibu programmas macijas 217 izglitojamie,
2015./2016. macibu gada - 254, strada 29 pedagogi pamatdarba un 66 darbinieki kopa ar
bijuso talakizglitibas centru.

Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba specialitate, 1 pedagogam ir 2.
kvalitates pakape, 17 pedagogiem - 3.pakape, 11 pedagogiem - 4.pakape un vienam
pedagogam ir augstaka- 5. pakape.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar iek$€jiem normativajiem dokumentiem, sekmju uzskaite ir e-
klases zurnala.

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi izglitibas iestadé kontrol€ par darba
drosibu atbildiga persona.

Skola veic attistibas planosanu, kas versts uz profesionalas izglitibas pilnveidi.

Izglitibas iestades materialas bazes pilnveidoSanai, pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai un izglitojamo pieredzes apmainas nodrosinasanai ir 1stenoti $adi projekti:

¢ ES Comenius partneribas projekts ,, So far but so close” ( 2009-2011)

e ESF projekts ,, Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos
macibu priekSmetos” (2008-2011)

¢ ESF projekts ,, Pedagogu konkur@tsp&jas veicinasanas izglitibas sistémas optimizacijas

apstaklos ,2009.

e ERAF projekts ,, Infrastruktiiras uzlabosana izglitojamajiem ar funkcionalajiem
trauc€jumiem Balvu Amatniecibas vidusskola” 2009-2011.—94763.21Ls

e ERAF projekts ,, Kvalitativai dabaszinatgu apguvei atbilstoSas materialas bazes
izveidoSana Balvu Amatniecibas vidusskola” 2009.-2010 , 93324Ls

e KPFI projekts ,, Energoefektivitates paaugstinaSana Balvu novada pasvaldibas
izglitibas iestazu €kas 1. karta” 2010, 52981.86Ls

¢ Lauku atbalsta dienesta projekts ,, Skolas auglis” 2010-2011

e KPFI projekts ,, Energoefektivitates paaugstinaSana Balvu novada paSvaldibas
izglitibas iestazu €kas 2. karta” 2011

e ES Comenius partneribas projekts ,, Healthy people for a prosperous Europe (Vesels
cilveks partikusai un bagatai Eiropai) 2013.-2015.

¢ Borisa un Inaras Teterevu fonds*“leguldijums Balvu Amatniecibas vidusskolas skolénu
nakotng”.
Ligums Nr.5.2./2013-59, 18.06.2013.
2013./2014. g. izmaksas — EUR 7112,94



Merkstipendijas ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.1.1.2. apaksSaktivitates ,,Sakotng&jas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” - 2014/2015.m.g. stipendijas izglitojamajiem — 5077,79
EUR

Erasmus+ projekts ,,Starpvalstu mobilitates — musdienigs 1scel$ uz profesionalo
pilnveidi” .Pamatdarbibas NR.1 (KA 1) profesionalas izglitibas sektora. Projekta
numurs 2015 -1 - - LV01 — KA102 — 013289.

Balvu novada pasvaldibas, Balvu Profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas un
SIA ,,Burda salons” trispusé&jais profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSanas
projekts, kur ietvaros uzdavinatas skolai 8 firmas ,,Bernina” Sujmasinas, viens
overloks un programméjama iz§tisanas Sujmasina, kopsumma EUR 2574 vertiba.

Eiropas Savienibas fondu Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” projekta
»Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu Tstenosana JaunieSu garantijas
ietvaros”.



Iestades darbibas pamatmerki

Skolas

Misija: Veidot tadu izglitibas vidi, kur ikvienam izglitojamajam tick dotas kvalitativas
zinasanas un konkur€tsp&jigas profesijas un amata prasmes, nodroSinot ikviena karjeras
izaugsmi atbilstosi vajadzibam un sp&jam, kura tiek akcent€ta vertibizglitiba un daudzveidigas
sevis pilnveidosanas iesp&jas, ta veicinot godigas, patriotiskas, pozitivi tendétas personibas
veidoSanos, kas jiitas piederiga savai skolai, novadam un valstij un spgj pielagoties strauji
mainigajiem ekonomiskajiem apstakliem, vienlaicigi saglabajot un godajot savas tautas
tradicijas.

Vizija: Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola ir augstas iek$¢jas kultiiras macibu
iestade, kurai raksturiga sakopta ieks$€ja un argja vide, kas ir atveérta progresivam parmainam,
kur profesijas un amata apgiiSana ir prestiza, kur tiek Tstenotas profesionalas, vispargjas,
pieauguso formalas un neformalas izglitibas un interesu izglitibas programmas, kur skolai un
novadam piederigi jutas izglitojamie, par tas atpazistamibu valsti un arpus tas robezam
rip&jas gan pedagogi, gan skoléni, gan vinu gimenes.

Skolas vertibas:
Atbildiba
Izaugsme
RadoSums
Godigums
Meérkis: mérktiecigi veidot un popularizét skolas pozitivo telu, liekot uzsvaru uz
profesionalas,visparizglitojosas, talakizglitibas un pieauguSo izglitibas satura pilnveidi,
motivejot ikvienu kopigai lidzatbildigai darbibai, nodroSinat ikviena meérktiecigu karjeras
izaugsmi, atbilstosi vina vajadzibam un spgjam, veicinot ikviena izglitojama identifikacijas un
piederibas apzinu savai skolai, novadam, valstij.
Uzdevumi
e Veik macibu satura integraciju un dzivesgudribas prasmju attistibu, kritiski 1zvertgjot
macibu priekSmetu programmas, kursu un projektu piedavajumu profesionalajas,
visparizglitojosajas,  talakizglitibas un  pieaugusSo izglitibas programmas, tas
sabalansgjot ar realas dzives prasibam un realo situaciju darba tirga.
e Stiprinat katra izglitojama patriotisma, kultGridentitates un valstiskas apzinas
veidoSanu macibu stundas, pasakumos, kursos un nodarbibas.
e Turpinat, aktiviz€t un uzlabot sadarbibu ar paSvaldibu, darba dev&jiem un
profesionalajam nozaru organizacijam.
e Popularizét savu skolu, piedaloties konkursos, sacensibas, projektos, izstadgs,
piesaistot aizvien vairak izglitojamo.
Turpinat skolas darbibas jomu izveértéSanu un pilnveidot skolas attistibas planu.
Uzlabot skolas infrastruktiiru atbilsto$i miisdienu prasibam.
¢ Nodrosinat skolas darba kvalitati atbilstosi darba tirgus prasibam.
e Modernizet macibu aprikojumu:
koka izstradajumu izgatavosanas programmas realizacijai;
Stto izstradajumu razoSanas tehnologiju programmas realizacijai;
apdares darbu stradnieks programmas realizacijai.
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o Elastigi reagét uz darba tirgus pieprasijumu piedavajot jaunas profesionalas
izglitibas programmas atbilstosi valsts un regiona prasibam.

e Veicinat pedagogu kvalitates kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju.

e Pilnveidot darbu pie karjeras izvéles pasakumu TstenoSanas, 1pasi, paaugstinot
socialo partneru lomu.

e Veicinat sadarbibu ar uzné€méjiem, arvalstu partneriem, pilnveidot materialo
bazi, ka arT rast naudas lidzeklus skolas vecaku biedribai, lai motivétu
izglitojamos iegiit augstus sasniegumus macibu darba.

e Pilnveidot pieauguso daudzveidigu izglitoSanas procesu, lai nodroSinatu
personibas attistibu un konkurétspeju darba tirgi.

Meérku sasnieg§anai izvirzito uzdevumu izpildes rezultati:
e Skola T1stenojusi ERAF projektu ,, ~Atbalsts vispargas izglitibas pedagogu
nodro$inasanai prioritarajos macibu priek§metos” (2008-2011)
ka rezultata iepirktas mébeles, nokomplektéts kimijas, fizikas, biologijas kabinets,
nomainiti visai skolai logi, durvis.
e Visi pedagogi paaugstingjusi savu kvalifikaciju IT, sveSvalodas, pedagogijas un savas
specializacijas jomas.
e Ar paSvaldibas atbalstu un finanséjumu renovéts skolas informatikas kabinets.
e |zglitibas programmu kokizstradajumu izgatavoSanas un Siito izstradajumu raZoSanas

Amata meistara diplomu.

Informativa un vizuala informacija skolas paSnoveértéjuma veikSanas laika ir atrodama
skolas majas lapa www.bpwv.lv

2014./2015. macibu gada skoléni sanéma ESF stipendijas atbilstosi izstradatajam
nolikumam.

Saja macibu gada audzekni sanem Balvu novada pasvaldibas stipendijas.

Ir uzsakta sadarbiba ar uznémejiem — SIA ,,Burda salons”, §tiSanas uznémumu Kraslava
»INemo”, akciju sabiedribu Latvijas finieris, SIA ,, Kokparstrade 98 Allazos un citiem
vietgjiem uznémejiem.

Vertejums: labi



3. Iepriekséeja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

lepriekseja verteésana notika 2014. gada, kur tika akreditétas divas profesionalas Cetrgadigas

izglitibas programmas. Noradijumi par darba pilnveidi ir izpilditi.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas” Bérnu apriipe” un arodizglitibas programma
,, Buvdarbi” tiek akredit&tas pirmo reizi.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu

atbilstosajos Kritérijos

Joma - 4.1.Macibu saturs

Kriterijs- 4.1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas.
Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola realiz€ 13 izglitibas programmas , etras
no tam ir profesionalaja izglitiba, viena arodizglitibas ar iepriek$&jo pamatizglitibas vai

vispargjas videjas izglitibas dokumentu.

2.tabula
Npk Nosaukums Kods Sk.skaits
1. | Pamatizglitibas programma 2101 1111 51
2. Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas 2101 1811 9
izglitibas programma
3. | Visparégjas videjas izglitibas 3101 1011 50
visparizglitojosa virziena izglitibas
programma
Vakara (mainu) izglittbas programmas
5 | Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas 2101 1812 8
izglitibas programma
7 | Visparejas videjas izglitibas profesionali 3101 4012 16
orienteta virziena izglitibas programma
8. | Visparéjas vidéjas izglitibas 3101 1013 47
visparizglitojosa virziena izglitibas
programma (neklatiene)
9. | Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija 33 542021 21
10. | Kokizstradajumu izgatavo§ana 33 543041 19
11. | Buvdarbi 32a 12
582011
12. | Buvdarbi 35a 7
582011
13. | Bérnu apriipe 35b 761 14
011

Skola macibu procesu Tsteno atbilstosi licencétajam izglitibas programmam, pamatojoties uz
Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Noteikumiem par valsts profesionalas

vidgjas izglitibas standartu.

Katra izglitibas programma atbilst izglitibas standartu, profesiju standartu prasibam un citam
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi parzina macibu priekSmeta standartos
1zvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu saturu, izglitojamo zinaSanu un prasmju verteéSanas

formas un panémienus.




Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas
programmam.
Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Izglitibas programmas stenoSana ir ievérota macibu priekSmetu, praktisko nodarbibu satura
pécteciba.
Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu un macibu lidzeklu izvéli. Visi
skolotaji darbojas metodiskajas komisijas ( kopa-sesas), apmekl€ kursus, seminarus, ari pasi
izstrada savas A Iimepa kursu programmas un tas vada citiem kolgégiem, pieméram,
dabaszinibas, majsaimnieciba, biologija, matematika un profesionalajos macibu priekSmetos-
StSana, mas$iniz$tiSana, majturiba un tehnologijas. OrganizE atklatas stundas, piesakas
pedagogu noveértésanas pakapem.
Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru
un macibu lidzekliem, misdienigam tehnologiskajam iekartam.
Skola katram izglitojamajam ir iesp&jas apmeklét konsultacijas (atbilsto$i izstradatajam
konsultaciju grafikam), lai uzlabotu zinasanu sasniegumus.
Profesionalas izglitibas programmas tiek realiz€tas uz Balvu Amatniecibas vidusskolas bazes,
kur no 1992. gada izglitojamie macijas amatu macibu (galdnieciba, §G$ana) un veiksmigi péc
diplomdarbu izstrades aizstavéja un ieguva Latvijas Amatniecibas kameras ze]la diplomu.
Pozitivais:
e Izglitibas programmu istenoSana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu satura
pécteciba.
Sadarbiba ar socialajiem partneriem un darba devgjiem ir izstradatas jaunas izglitibas
programmas ” Biivdarbi” un ‘’Bérnu apriipe” .
Tiek papildinati katrai macibu programmai atbilstoSa macibu literatiira un lidzekli
Skola ir labi sakartots macibu process, stradajot ar izglitojamajiem zinasanu sasniegumu
uzlaboSana
Pedagogi prasmigi plano savu darbu, sadarbojoties metodiskajas komisijas un
izmantojot skolas piedavatas iespgjas.
Pedagogiem ir pieejami nepiecieSsamie normativie dokumenti, ka ari ir iesp&ja
iepazities ar kolégu un citu skolu novada un valsts pieredzi macibu satura planosana

Vertéjums: labi
Joma- 4.2. MaciSana un macisanas

Kriterijs- 4.2.1. MaciSanas kvalitate
Izglitibas iestadeé pedagogu darba kvalitati verte regulari, sniedz pedagogiem vert€§jumu un
izvirza jaunus uzdevumus macibu procesa kvalitates uzlaboSanai. Macibu procesa pedagogi
macibu satura apguvei izmanto dazadas maciSanas metodes, kas ir atbilstosas izglitojamo
vecumam, macibu priekSmeta specifikai. Veiksmigi izvélétas macibu metodes un panémieni
ne tikai palidz apgiit zinaSanas un prasmes, bet ar1 veido macibu motivaciju un pilnveido
izglitojamo personibu Ipasi tika pétita izglitibas procesa kvalitate, aptaujati visi izglitojamie,
pedagogi un lielaka dala vecaku. Ta rezultata notika seminarnodarbibas ,, Izglitibas kvalitate:
nozime un bitiba”, kur pedagogi stradaja grupas un apkopoja viedoklus par izglitibas
kvalitates raditajiem Balvu profesionalaja un visparizglitojosaja vidusskola. Secinajums:
izglitibas kvalitati vienmer var uzlabot.

Stundu veéroSanas procesa konstatéts, ka pedagogi efektivi izmanto informacijas
tehnologijas, pielieto dazadus uzskates Iidzeklus, maciSanas procesa izmantotie macibu
materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un konkrétajai macibu stundai. Ipasi pieméroti

10



daudzveidigas metodes darba ar musdienu tehnologijam ir vérojamas dabaszinibu un eksakto
priekSmetu apguvé, ka arT dzimtas valodas stundas.

Visi pedagogi, izmantojot skola eso$os resursus, nodro$ina macibu prick§meta standartu
apguvi. Macibu kabinetu iekartojums un sadarbiba ar kolégiem aprikojuma izmantoSana dod
iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas macibu procesa visos macibu priekSmetos. Pedagogi
regulari papildina zinasanas un prasmes talakizglitibas seminaros un kursos, apgiistot jaunas
macisanas metodes vispargjas vid&jas izglitibas satura reformas gaita, pilnveidojot prasmes
datorprogrammu un interneta iesp&ju izmantosana.

Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas pedagogi katru gadu organizé
meistarklases nodarbibas, kur dalas pieredz& ar kolegiem. 2013./2014. biologijas skolotaja
lluta Balule ieguva ekselences balvu ka labaka biologijas skolotaja valsti. Vinas vadita stunda
Agenskalna Valsts gimnazija ieguva augstu vértgjumu. 2013./2014.macibu gada sporta
skolotajs Gatis Stepanovs ieguva titulu ,,Labakais sporta skolotajs”, paliekot 2. vieta un skolai
davinot 400Ls davanu karti sporta materialtehniskas bazes uzlaboSanai. Skolotaja Iluta
Balule, matematikas skolotaja Irina Spukute, latvie$u valodas skolotaja Anna Krémane un
Gunta Blauma, amatu meistare Anita Matule ir populariz&jusas savu pieredzi ,,Izglitiba un
Kultira”, skolotaja Skaidrite Veina — Zurnala ,,Skolas Vards”. 2014. gada novada galveno
balvu nominacija par inovacijam izglitiba sanéma latvieSu valodas skolotaja Anna Krémane,
bet 2015. gada profesionalo prickSmetu skolotaja Anita Matule. Atzinibu par darbu ar
talantigajiem skoléniem sapéma sveSvalodu skolotdja Maija Dreimane. 2015.gada skola
sanéma Balvu novada atzinibas balvu ,,Par inovacijam izglitibas iestades darba” .

Pedagogi veiksmigi realiz€ macibu programmas izvirzito prasibu — iesaistit izglitojamos
daudzveidiga praktiska darbiba. Stundu veéroSanas materiali liecina, ka pedagogi macibu
saturu saista ar realo dzivi, izmantojot konkrétus, interesantus un izglitojamajiem saprotamus
dzives piemerus.

Dabaszinibu un eksakto macibu priekSmetos izglitojamie apgiist petniecisko darbibu,
veic daudzveidigus laboratorijas darbus un eksperimentus. Darba kvalitati nodroSina kabinetu
modernais aprikojums un zinoS$i, ieintereséti pedagogi.  LatvieSu valodas un literatiiras,
sveSvalodu stundas notiek sadarbiba ar skolas biblioteku. Komerczinibu un ekonomikas
skolotaja organizé tikSanas ar biznesa un komercstruktiiru parstavjiem gan skola, gan
Ziemellatgales biznesa centra Balvos, gan ekskursijas uz uznpémumiem. Skola Sogad tiek
stenotas biedribas Junior Achievement Latvija praktisko macibu programma, ka ari Esi
lideris — Vislatvijas skolu projekts, izglitojamie apgiist profesionalas pilnveides izglitibas
programmu — uzpéméjdarbibas pamati.

Anglu un krievu valodas stundas iegiitas zinaSanas un prasmes tiek izmantotas ka
sazinas lidzeklis ar draugiem citas valstis projektu Comenius, eTwinning, Erasmus+
ietvaros, personigos kontaktos.

Skola ir noteikta kartitba macibu ekskursiju organiz€Sanai, ta atspogulojas skolas
nolikuma, pieteikuma veidlapas, direktores rikojumos.

Macibu procesa pedagogu stastijums un skaidrojums ir atbilsto§s macibu satura témai,
izglitojamo vecumam. Izglitojamie atzinigi vérté pedagogu prasmi ieinteresét izglitojamos par
stundas tému, lielaka dala anketéto skolénu (95%) atzist, ka pedagogi saprotami izstasta un
izskaidro macibu vielu.

Stundu veroSanas materiali liecina, ka pedagogi saprotami izskaidro darba mérkus un
uzdevumus, balstas uz iepriek§ macito, ievéro péctecibas principu, seko lidzi izglitojamo
darbam stunda, novérte, vai izglitojamie ir izpratusi t€mu, plano uzdevumus atkartosanai un
nostiprinasSanai. Parsvara pedagogu stastjums un skaidrojums ir saprotams, izglitojamo
uztverei un macamajai témai atbilstoss.
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Pedagogi maciSanas procesa sekmigi iesaista izglitojamos, rosina izteikt savu viedokli,
analiz&t, jautat un izdarit secinajumus. Izglitojamo viedoklis tiek uzklausits un respektéts, to
atzist 94% izglitojamo. Pedagogi konsulté izglitojamos grupu darba vai individuala darba
laika. Gandriz visas ve@rotajas stundas pedagogi prasmigi veido un vada dialogu ar
izglitojamajiem, nem veéra vinu izteiktos viedoklus, pedagogu un izglitojamo sazina balstita
uz pozitivo domasanu, ir ieverota tolerance. Macibu stundas ir labestiga un emocionali
lidzsvarota vide.
lepriecina, ka 2014. gada Draudziga aicinajuma fonds skolu apbalvoja par teicamu macibu
procesa organizaciju, valsts parbaudes darbu rezultatiem un pasniedza simbolisko balvu- Pici.
Pozitivais:

1. Dabaszinibu, eksakto prickSmetu, dzimtas valodas maciSanas procesa tick intensivi
izmantotas misdienigas tehnologijas, kas neparprotami motivé izglitojamos aktivi
iesaistities macibu procesa un iegiit kvalitativas zinaSanas.

2. Skola esoSie resursi nodroSina profesionalo izglitibas programmu izglitojamajiem
macibu priekSmeta standartu prasibu izpildi un misdienigu tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa visos macibu priekSmetos.

3. Macibu priekSmetu programmu istenosana tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi,
tikSanas ar komercstruktiiru parstavjiem, organiz€tas macibu ekskursijas uz
uznémumiem un piedaliSanas projektos.

4. Macibu procesa pedagogi Vveiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, maca
izglitojamos veikt p&tnieciskos darbus, analizét, secinat un pienemt l€mumus, darbs
stundas ir izaugsmi veicinoss.

Vertéjums: loti labi

Kriterijs- 4.2.2. MaciSanas kvalitate

Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas izglitojamie skaidri zina un saprot
macibu darbam izvirzitas prasibas. Pedagogi meérktiecigi organizé izglitojamo macisanos
stundas un veicina motivaciju macities patstavigi, vertét savu darbu, palidz izglitojamajiem
pilnveidot savas spgjas.

Izglitojamie piedalas daudzos ar macibu procesu saistitos konkursos, piemé&ram,
literaraja konkursa ,,Es, dalina no tevis, dzimta puse’, viktorinas, macibu priek§metu ned€lu
organiz€tajos pasakumos. Izglitojamie savus darbus prezente gan skola, gan arpusskolas
organizetajas izstades, pieméram, plakatu konkursi, radoSo darbu konkursi. Misu skolas
izglitojamajiem ir augsti sasniegumi radoSo darbu konkursos, pieméram, starptautiskaja
modes festivala ,, Sniega karaliene” iegitais tituls ,, Top elegance”, starptautiskaja modes
festivala ,, Pa modes pakapieniem” tituls ,, Top avangards”, radoso darbu konkursa ,,Latvijai
957 1. vieta, Latvijas valsts svétku galda noforméSana 1. vieta, ziedu izstade ,,Poga manai
skolai” 1. vieta, amatnieku svétku sacensibas- 3. vieta, bibliotéku dienu konkursa Gulbené- 5
uzvarétaji, radoSuma dienas Balvos- 1.vieta, regionalaja deju skaté Daugavpili ar deju
ansambli ,, Leo”- 3. pakape, starpnovadu bérnu modes skaté- atziniba. 2014. gada musu skola
pasi izcelas ar teérpu kolekcijam. Daugavpili regionalaja konkursa iegitas tris 1. pakapes,
viens 2. pakapes un divi otras pakapes diplomi, Riga Dziesmu svétku laika miisu meitenu
terpi, Meistares Anitas Matules vadiba, ieguva divas sudraba godalgas.

1., 2kursa izglitojamie ir dibinajusi ar1 savus SMU (skolénu macibu uzp€mumus) un
piedalijuSies Ziemellatgales biznesa centra pasakumos, starpnovadu radoSajas dienas,
prezentgjot savus izstradajumus kokapstradé un StGSana. Regulari piedalas ar saviem
izstradajumiem amatnieku tirdzinos. piedalijusies rikotajos ZAAO projektos.

Macibu procesa sekmigi tiek izmantoti visi skola esoSie resursi — biblioteka,
datorklase, 2 majturibas un tehnologiju kabineti, praktisko nodarbibu macibu telpas, sporta
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zale, dabaszinibu un matematikas kabineti ar moderniem macibu tehniskiem lidzekliem.
Skola pastav noteikta kartiba bibliote€kas, datorklaSu, INTERNET resursu un dazadu
tehnologiju izmantoSanai maciSanas procesa. Izglitojamie patstavigi tos izmanto, gatavojot
prezentacijas dazados macibu priekSmetos, projektu ned€las, rakstot pétnieciskos darbus.
Izglitojamie atzist, ka bibliotéka ir pietieckami daudz vardnicu, enciklopédiju, dailliteraturas,
lai varétu sekmigak sagatavoties macibu procesam.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnosticéSanai. Regulari
tiek apkopota informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem ikdiena (formativa
vertéSana) un témas nosléguma parbaudes darbos (summativa vértéSana). 1.,2.,3.kursa
izglitojamo ieguldijums macibu darba un arpusklases pasakumos tika vertéts loti ripigi katru
ménesi, jo no sashiegtajiem rezultatiem tika izmaksata stipendija. Par to liecina vértéSanas
komisijas s€zu uzskaites protokoli un kursa audzinataju Marutas Laicanes, Anitas Matules un
Irinas Spukutes materialu apkopojums darba mapg.

Verotas stundas liecina, ka izglitojamie aktivi iesaistas stundu darba, prot stradat
individuali, paros un grupas, argumenteti izteikties, secinat un pienemt l€émumus, macities
izvertet savus un klasesbiedru macibu sasniegumus.

Macibu stundu kavéjumu uzskaite tiek veikta e-klases zurnala. Klasu/kursu audzinataji
regulari uzskaita un analiz€ izglitojamo kav&jumus. Par izglitojamo macibu sasniegumiem un
kav&jumiem regulari tiek informé&ti vecaki. Klasu/kursu audzinataji veiksmigi sadarbojas ar
skolas socialo pedagogu un Balvu novada socialo dienestu, lai noskaidrotu kavéto stundu
iemeslus un palidz&tu izglitojamajiem regulari apmekl&t skolu.

Interaktivo macibu metozu pielietojums macibu stundas rosina izglitojamo savstarpgjo
sadarbibu, pilnveido prasmes kopigi risinat problémas. Macibu stundu un arpusklases
pasakumu vérojumi apliecina, ka izglitojamie prot stradat paros un grupas.

Pozitivais:

e Pedagogi prasmigi un mérktiecigi organize izglitojamos macibu darbam, motiveé
pilnveidot zinasanas un uzlabot sasniegtos rezultatus, maca stradat sadarbojoties.

e Izglitojamie izmanto skolas piedavatas iesp&jas biblioteéka, datorklasg, veicot
darbu projektos, izglitojamo pé&tnieciskajos darbos, konsultacijas, fakultativajas
un intereSu izglitibas nodarbibas.

e Skola noris veiksmigs darbs e-klasé, kur tiek apkopota informacija par
1zglitojamo sasniegumiem, izaugsmes dinamiku un kavéjumiem.

e Stipendijas no ESF fonda motivéja izglitojamos labak macities un nekavét skolu
bez attaisnojosa iemesla.

e Pagvaldibas pieskirtas stipendijas ir atbalsts profesionalas izglitibas programmas
izglitojamajiem, ka ar1 labs motivators labi macities un apmeklet macibu
stundas.

Vertejums: loti labi

Kriterijs- 4.2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski verteé izglitojamo macibu sasniegumus, ieverojot valsts
normativajos dokumentos noteiktas prasibas. Balvu profesionalaja un visparizglitojosaja
vidusskola ir izstradata Izglitojamo mdcibu sasniegumu vertesanas kartiba, kas nosaka
vienotu kartibu macibu sasniegumu veérteésana.
Izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar vért€jumiem, izsniedzot sekmju lapas
no e-klases, sazinoties internetvide, telefoniski. Vecakiem ir iesp€jas, iegadajoties maksas
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komplektu e-klases lietoSana, kontrolét izglitojamo sekmes e-klases zurnala vai bezmaksas -
parbaudit elektroniska veida dienasgramatu un iepazities ar majas darbu uzdevumiem.
Izglitojamajiem ir zinama un saprotama veértéSanas kartiba.

Vertésanas metodes atbilst macibu priekSmeta specifikai. . Lielaka dala izglitojamo
uzskata, ka viniem ir saprotami parbaudes darba veikSanas nosacTjumi un pedagogi izskaidro
vertesanas sisttmu macibu priekSmeta, gandriz visi izglitojamie atzist, ka pedagogi skaidri un
saprotami pamato darba vert€§jumu, ka viniem ir iesp€ja stundas veikt pasnoveértéjumu . Par to
liecina gan sarunas ar 1.,2.,3. kursa audzékniem, gan aptaujas materiali.

Vertesana ir sistematiska. Skola ir noteikta kartiba vertéjumu uzskaitei. Tas ieveérosana
tiek kontroléta un parraudzita. Parbaudes darbi notiek parsvara atbilstosi ieskaiSu grafikam,
tie tiek izplanoti katra macibu priekSmeta tematiskajos planos visam macibu gadam.

Pedagogi regulari veic ierakstus e-klases zurnala. IeskaiSu rezultatus apkopo e-klasg,
veic parbaudes darbu analizi, kur izvért€ skolénu sasniegumus un dinamiku, izdara
secinajumus un priekslikumus turpmakajam darbam.

Pedagogi zina veértésanas formas. Formativaja vértéSana parsvara verté ar i/ni, dazreiz
ballgs, ja ir izstradati kriteriji. Pedagogi ievero prasibas, veidojot t€mas nosléguma parbaudes
darbus.

Vertésanas procesa iegiito informaciju izmanto pedagogu metodiska darba pilnveidg.
Izglitojamo sasniegumi tiek apkopoti kopsavilkuma Zurnalos, liecibas, personas lietas.
Parsvara pedagogi prasibas dokumentu izpild€ ievero. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek
analizeéti:

¢ metodisko komisiju s€dgs,
e pedagogiskas padomes sédg&s,
e apspried@s pie direktores
VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi izmanto maciSanas un macisanas
procesa pilnveidoSanai, planojot turpmakos uzdevumus darba ar izglitojamiem, maciSanas
metozu parskatiSanai un pedagoga metodiska darba pilnveidoSanai.

Vecaki par izglitojamo sasniegumiem macibas tiek regulari informéti. Katra ménesa
beigas klases/grupas audzinatajs izsniedz sekmju lapu, kas ir iegita no e-klases Zurnala.
Pedagogi sazinas ar vecakiem, veicot ierakstus izglitojamo dienasgramatas.

Pozitivais:
1. Skola ir izstradata karttba macibu sasniegumu vertéSanai, uzskaitei un analizei. To
nosaka skolas dokumenti: Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba.
2. Pedagogi sistematiski vérté, uzskaita un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus,
analizes rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidoSanai.
3. Izglitojamie un vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu vertéSanas
rezultatiem.
Izglitojamie ir inform@ti par vértéSanu, kas dod iesp&ju uzlabot sekmju lIimeni.
Vertejums: labi

e

Joma-4.3. Izglitojamo sasniegumi

Kriterijs- 4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Balvu profesionalaja un visparizglitojoSaja vidusskola ir noteikta kartiba audz€knu
sasniegumu veértéSanai un to uzskaitei. Semestra beigas 1., 2., 3.kursa audzinatajas un 7.-
12 klasu izglitojamo audzinataji apkopo izglitojamo rezultatus un pedagogiskas padomes
seédé zino par izglitojamo macibu darba sasniegumiem. Jaatzimé€, ka 1. semestra laika tika
organiz&tas mazas pedagogiskas padomes sédes, lai risinatu problémas par 9.un 12. klasu
izglitojamo motivaciju uzlabot sasniegumus macibas. Jaatzist, ka Sadas sanaksmes kopa ar
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izglitojamajiem un pedagogiem, kas maca, sniedz produktivu rezultatu.

1.,2.,3.kursa audz€knu sasniegumi vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetos nav
1pasi spozi, bet ar prieku var secinat, ka viniem patik praktiskas nodarbibas, profesionalie
macibu priekSmeti. Praktiskajas nodarbibas vid€ja atzime ir — 9.7. Skola ir parliecinata, ka
sagatavo labus sava aroda meistarus.
2 kursa audz€kni 2015. gada pavasari kartoja 2 rakstveida eksamenus. Meitenes apgerbu
izgatavosanas tehnologija, videja atzime- 8 (loti labi), zimésana, kompozicija, apgerba
dizaina vidgja atzime-9.5. Z&ni eksamena kokapstrades tehnologija ieguva 6.6 vidgjo atzimi,
bet eksamena materidalmaciba — 6.5 vidgja atzime.

Pozitivais:
o Sistematiski tiek veikta izglitojamo dinamikas analize, kas palidz izvertét zinasanu
sasniegumus;
¢ Apkopotie dati apliecina, ka izglitojamo macibu sasniegumi ir pietickama liment,
e Profesionalo izglitibas programmu izglitojamie laba liment karto sesijas eksamenus.
Vertéjums: labi

Kriterijs- 4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Profesionalas vid&jas izglitibas programmu apguv&jiem notiek valsts parbaudes darbi
atbilstosi 06.04.2010.MK Nr.334 Noteikumiem par valsts parbaudijumu norises kartibu.
2013./2014. macibu gada un ari 2014./2015. gada audzekni visi izvElgjas kartot centralizéto
eksamenu Latvijas un pasaules vésturé. Rezultati nav spidoSi, bet, macoties tikai vienu
macibu gadu vidusskolas programmu Latvijas un pasaules vésturg, rezultati ir apmierinosi.
3.tabula

Eks. Sk.sk. 10-20% | 21-30% | 31-40% | 41-50 51-60 61-70%
kartoja

2014. 13 1 9 1 1 1

2015. 14 3 3 3 3 1 1

Vidgjais apguves koeficients- 2014. gada - 31%, valsti — 42.6%
Vidgjais apguves koeficients — 2015. gada — 35.22%, valsti — 47.5%

Pozitivais:
e 1., 2.kursa audzekni ir ieguvusi pirmo sertifikatu par centraliz&ta eksamena nokartosanu
un izpratni, kas ir centralizetais eksamens
e Eksamena rezultati ir atbilstoSi macibu gada laika sasniegtajiem rezultatiem.
Vertejums: labi

Joma-4.4 Atbalsts izglitojamajiem

Kriterijs- 4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana ( droSiba un darba aizsardziba)
Skola lielu uzmanibu velta izglitojamo veselibai un drosibai, jo, stradajot pie kokapstrades

darbgaldiem, §tiSanas darbnicas, ir risks giit savainojumus. Izglitojamajiem katra macibu gada
sakuma tiek veikta veselibas stavokla un fiziskas attistibas novértéSana. Klasu/grupu
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audzinataji regulari sadarbojas ar skolas medicinas masu, kura savukart sazinas ar izglitojamo
gimenes arstiem un sanem informaciju par izglitojamo profilaktiskas parbaudes veselibas
stavokli vai arl 1paSas norades par izglitojamo individualiem veselibas trauc€umiem
gadijumos, kad tos drikst izpaust. Vecaki informé klases/grupas audzinataju par savu bérnu
veselibas stavokli gadijumos, kad izglitojamajam nepiecieSama 1pasSa di€ta, rezims vai ir kada
cita rakstura veselibas problémas, kuras biitu pedagogam jazina.

Skola ir iekartots medicinas kabinets, ir medicinas masa uz 0,5 likmi, kura
nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo medicinisko palidzibu, seko izglitojamo veselibas
stavoklim, €dienu kvalitatei un dazadibai skolas €dnica, inform& izglitojamos, ka rikoties
saslim$anu, negadijumu un traumu gadijumos, vecaku sapulc€s sniedz zinojumu vecakiem par
bérnu veselibas stavokli.

Skola ir nodroSinata silta &dinasana. Pasvaldiba nodroSina ar brivpusdienam
izglitojamos no 7. 1idz 10. klasei ( 1.kursu ieskaitot).

P&c remontdarbiem, kuri tika veikti par projekta, €dinasanas firmas un Zviedrijas
sponsoru Iidzekliem, virtuves un &@damzales iekartojums ir moderns, atbilst prasibam, €diena
kvalitate ir laba, PVD nav konstat&jusi butiskus trukumus.

Skola ir jaunaka informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skolas €kas
atbilstosi prasibam ir izvietoti evakuacijas plani, izstradats civilas aizsardzibas plans. Visiem
droSibas pasakumiem ir izstradati reglament&joSie dokumenti, ar tiem tiek iepazistinati
izglitojamie, pedagogi un personals. Skola tiek rikotas drosibas dienas , kur ar izglitojamajiem
tiekas dazadu nozaru specialisti. Skola ir noteikta kartiba ekskursiju, pargdjienu un citu
pasakumu organize$anai. Ar to iepazistinati izglitojamie. Skola ir izstradatas un noteikta
kartiba apstiprinatas darba dro$ibas noteikumu ievéros$anas instrukcijas. Pedagogi un skolas
darbinieki, ka ari izglitojamie ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumu ievéroSanas
instrukcijam valsti noteiktaja kartiba. Skola ir dezurants, kur§ registré visus apmeklétajus.

Skola strada socialais pedagogs, ko finans€ novada pasvaldiba.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar internatu, kur tiem tiek nodroSinatas brokastis un
launags. Paslaik inernata par novada pasvaldibas lidzekliem notiek renovacijas darbi.

Pozitivais:
e Skola ir laba sadarbiba starp medicinas masu, gimenes arstiem un skolas
darbiniekiem.

e Skola sniedz kvalitativus €dinasanas pakalpojumus, sadarbojoties ar pasvaldibu
un édinasanas firmu ,,Senda DZ”.

e Skolai izveidojusies laba, pardomata, uz pozitivu rezultatu vérsta sadarbiba ar
socialajiem darbiniekiem, socialas parvaldes psihologu, socialo pedagogu,
barintiesu, pasvaldibas un valsts policiju.

e Skola nodrosina psihologiski un fiziski drosu vidi skola un tas teritorija.

Vertejums: loti labi

Kriterijs- 4.4.2. Atbalsts personibas veidoSanai

AudzinaSanas darbs tiek planots, realizéts un izvertéts saskana ar Balvu profesionalas
un visparizglitojosas vidusskolas audzinasanas programmu. Kursa audzinatajas strada péc
atbilstoSi programmai izstradatiem tematiskiem planiem. AudzinaSanas programmas ietverti
temati par satiksmes droSibu, ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu, personigo
higiénu, tikumiskajam vertibam un ipasibam, uzvedibu, saskarsmes kultiiru, pilsona tiestbam
un pienakumiem, patriotisko audzinasanu un karjeras izvéli u.c. Macibu gada sakuma skola
tiek organiz€tas droSibas dienas, kuras skola kopa ar attiecigo dienestu specialistiem informé
izglitojamos par alkoholisma, smék&sanas, narkotisko un psihotropo kaitigo vielu ietekmi uz
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organismu. Tiek runats par izglitojamo atbildibu un tiesibam. Izglitojamajiem ir iesp&jams
parrunat vinus interes€josos jautajumus ar skolas darbiniekiem, vienaudziem.

Izglitojamajiem ir iesp&jas organizét un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem,
darboties izglitojamo paSparvaldg, piedalities dazados radoSajos konkursos novada un valsts
limeni, iesaistoties  Junior Achievement Latvija programmas, dibinat skolénu macibu
uznémumus.

Izglitojamie zina un parsvara ari ievéro skolas Ilekséjas kartibas noteikumus. Ar tiem
izglitojamie tiek iepazistinati divas reizes gada, vini to apliecina ar parakstu.

Skola jau kops tas dibinasanas aktivi iesaistas labdaribas pasakumos un akcijas. Jau 6.
gadu atbalsta barintiesas un Sarkana Krusta rikoto labdaribas akciju Ziemassvétkos ,,Atver
sirdi” triicigo gimenu bérniem .

Skola rosina riipéties par citiem cilvékiem, atbalstit nelaimé nonakusSos. Izglitojamo
vecaki materiali atbalsta, ziedo slimo bérnu veselibas uzlaboSanai.

Skolas bibliotekare organizé makulattras vakSanas akciju. Ta ne tikai audzina saudzigu
attiecksmi pret Latvijas dabu, bet dod iesp&ju izmantot papiru, kas sanemts par nodoto
makulatiiru, 2013. gada nodeva 1800kg, 2014. gada- 1602kg

Skola sekmé& radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos.
IntereSu izglitibas programmas ir viens no veidiem, ka to sasniegt. Izstradajot interesu
izglitibas programmas, veéra tiek nemtas izglitojamo un vecaku v€lmes, skolas iespg€jas
nodrosinat programmas apguvei nepiecieSamo materialo bazi, ka arT kompetentus skolotajus.
Tapeéc skola piedava tadas intereSu IP, kas veicina izglitojamo fizisko attistibu, radoSo izteli,
attista makslinieciskas spgjas deja, dziesma, teatra sp&lésana.

Tiek realiz€ta sadarbiba ar citam skolam, piemé&ram, skolas vadibas vizite Dobeles
Amatniecibas un visparizglitojoSaja vidusskola, Kuldigas Tehnologiju un tarisma
profesionalaja vidusskola.

Pozitivais:
e Skola ir iespg&ja iesaistities, darboties un git pieredzi projektos.
e Laba, pardomata un ieintereséta sadarbiba starp vecakiem un skolu,
organizg€jot labdaribas un arpusstundu pasakumus.
e Laba sadarbiba ar citam profesionalajam izglitibas iestadem

Vertejums: loti labi

Kritérijs- 4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola sistematiski sniedz informaciju izglitojamajiem un vinu vecakiem par
profesionalas izglitibas programmu izvéles iesp&jam”.

Izglitibas iestadé ir pieejama daudzveidiga un lietderiga informacija par dazadu
izglitibas programmu izvéles iesp&am, informacija par darba tirgu Skolas majas lapa ir
informativais materials par karjeras izvéles iesp&jam.

Skola tiek sniegtas konsultacijas izpratnes veicinaSanai par vienadam iesp&jam izglitiba
un karjera un stereotipu mazinasana par dzimuma ietekmi profesijas izve€le. Skola regulari
sanpem plakatus un izzipas materialus no Valsts nodarbinatibas agentiiras par dazadam
profesijam.

Tiek organizétas tikSanas ar robeZsargiem, pieméram, Vilakas, Balvu nodarbinatibas
agenttras, SEB, Citadele bankas darbiniekiem, ka ari ar bijusajiem skolas audzekniem .

Uz skolu tiek aicinati dazadu profesiju parstavji, ka ar1 veiksmigi cilveki, kuri
izglitojamajiem vada ,,Dzives gudribas stundu”, dalas sava pieredz€ un motivé izglitojamos
klut par veiksmigiem cilvékiem.

Notiek sadarbiba ar Ziemellatgales biznesa centru, kur iesp€ja tikties ar uznémejiem.
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KlaSu/grupu audzinataji stundas ieklauj tematus, kas ir saistiti ar karjeras izvéli.
Organizg tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Skola nodroSina iesp&ju izmantot jaunakas
informacijas tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam.

Skola tiek organizeti karjeras izvéles pasakumi:
1.Informacijas diena ( maija)
2.Macibu ekskursijas pie darba devgjiem
3.Reklamas braucieni uz citam Balvu un Vilakas novada skolam
4.TikSanas ar profesiju parstavjiem
5.Nodarbibas ar karjeras izv€les konsultantu.
6.Enu dienu pasakumos novada un valst1
Pozitivais.
o Skola ir izzipas literatira par karjeras izv€les iesp&jam, var sanemt
nepiecieSamas konsultacijas par nakotnes profesiju,
e Ir izveidojusies laba sadarbiba ar novada organizacijam, kas veicina izglitojamo
interesi par karjeras jautajumiem.
e Skolair daudzveidigi pasakumi, kas veicina izglitojamo karjeras izvéli

Vertejums: loti labi

4.4. 4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola Vveicina un motivé talantigos
izglitojamos aktivi darboties projektos, piedalities olimpiades, konkursos, sporta sacensibas,
rakstit zinatniski pétnieciskos darbus, veidot prezentacijas. Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai
pilnveidotu talantigo izglitojamo izaugsmi.

Pedagogi strada grupu darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, bet biezak individuali.
Ipasi intensivs darbs tiek veikts, gatavojoties olimpiadém, konkursiem, sacensibam, dibinot
skolénu macibu uzpémumus..

Skola iesp&ju robezas atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem. Ipasi
tas ir nepiecieSams, darbojoties starptautiskajos projektos.

Izglitojamo sasniegumi dazados konkursos, pasakumos, sacensibas tiek apkopoti. Par to
atbildiga direktora vietniece izglitibas joma.
1.,2.,.3.kursa audzekniem bija liela motivacija piedalities pasakumos, konkursos un git
panakumus, jo vinu sniegumu katru ménesi vert€ja direktora izveidota komisija, kas pieskira
stipendijas un katra semestra beigas naudas balvas par sasniegumiem no Borisa un Inaras
Teterevu fonda, tad no ESF fonda, tagad no pasvaldibas pieskirtajiem lidzekliem. Jaatzist, ka
nauda loti motive izglitojamos darboties un sevi pilnveidot.

Pavasari izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas atbalstitagjiem — sadarbibas
partneriem tiek rikots pateicibas pasakums, kura laika tiek godinati visi.

Iesp&ju robezas skola organize izglitojamajiem macibu ekskursijas, pagajuSaja macibu
gada tas bija uz uznémumu ,,Verems” Rézekng, ka arf uz Valmieras uznémgjdienam. Sogad
audzekni piedalijas Latgales uznémeju dienas Daugavpili.

Pozitivais:

e Skola veicina un atbalsts talantigo izglitojamo lidzdalibu konkursos, olimpiades, skates,
projektos;

e Skola sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada IpaSas
gritibas vai ,kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu ;

e Balvu novada paSvaldibas nodroSinajums profesionalas izglitibas programmu
izglitojamajiem stipendiju izmaksai veicina izglitojamos sasniegt augstakus macibu
rezultatus.
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Vertejums: loti labi

Kriterijs- 4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
Lidz §im skola nav macijies neviens izglitojamais ar specialajam vajadzibam. Bet skola tika
realizéts ERAF projekts ,Infrastruktiiras uzlabosana izglitojamajiem ar funkcionalajiem
trauc€jumiem Balvu Amatniecibas vidusskola”, tadgjadi ir iev€rojami sakartota macibu vide,
kas biitu pielagota izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Vertéjums: loti labi

Kritérijs- 4.4.6. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Izglitibas iestadé ar izglitojama gimeni notiek regulara sadarbiba daudzveidigas formas:

telefoniski, internetvid€, vecaku sapulces, individualas sarunas.

Izglitibas iestade vecakus inform€é pat izglitibas iestades darbu gan skolas majas lapa, gan

Novada zinas, gan novada laikraksta ,,Vaduguns”, gan sarunas ar vecakiem.

Vecaki tiek informéti par iek$€jas kartibas noteikumiem, par stipendiju apjomiem, stipendiju

izmaksas noteikumiem. Vecaki ir informéti, ka jarikojas, lai pazinotu par izglitojama

nokavésanos vai neierasanos.

Jaatzimg, ka 1.,2.,3. kursa izglitojamo vecaki ir loti ieinteres€ti un atbalsta skolu, izsaka

dazadus priekslikumus, palidz tos realizét. Ir nodibinata vecaku biedriba ,, Skolas kastanis”.
Skola veiksmigi darbojas skolas padome, kura ir iesaistits viens vecaku parstavis no

katras klases/grupas. Skolas padomg tiek risinati dazadi jautajumi, kas saistiti ar skolas dzivi.

Vertéjums: labi

Joma-4.5. Iestades vide

Kriterijs- 4.5.1. Mikroklimats
5.1. Skolas mikroklimats.

Skola tiek veikts sistematisks darbs, lai visi izglitojamie un pedagogi justos piederigi
savai skolai, apzinatos savu lomu skolas téla veidosana. 95 % izglitojamo jutas lepni , ka
macas $aja skola un apgalvo, ka sanem atbalstu, izpratni un pozitivu attieksmi no visiem
skolas darbiniekiem.

. Skolas vadiba kopa ar arodbiedribu organize saturigus, interesantus pasakumus, ekskursijas,
atpitas vakarus, atzimé jubilejas, kas sniedz iesp&ju labak iepazit kolégus, sevi un vairo
piederibas sajiitu savai skolai.

Skola cenSas noverst fiziskos un moralos pari darfjumus. Veiksmigi tiek pielietota
mediacijas metode. Skola ir izstradati skolas iek$gjas kartibas noteikumi, kas ir zinami
izglitojamajiem, pedagogiem un darbiniekiem. Noteikumi paredz, ka atzinigi tiek novertéta
laba uzvediba un sasniegumi, ka ari, ka tiek reagéts, ja tiek neievéroti ieksgjas kartibas
noteikumi.

1.kursa, 7. klases un 10.klases izglitojamo atbildes par adaptacijas laiku skola liecina, ka
skola strada loti laipni un gudri pedagogi, izglitojamie jutas emocionali drosi.

Skola sekmé labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un izglitojamajiem, tolerantu
attieksmi vienam pret otru. 97% izglitojamo apgalvo, ka pedagogi ir atsaucigi, laipni, veido
pozitivu saskarsmi. Tadgjadi izglitojamie jiitas psihologiski dro$i, izjut labveligu un
emocionali droSu vidi.

Pozitivais:
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e Skola ir labs mikroklimats, kas veicina labu sadarbibu starp izglitojamajiem,
pedagogiem.

e Skolas vadibai un arodbiedribai ir veiksmiga sadarbiba.

Vertejums: loti labi
Kriteérijs-4.5.2. Fiziska vide

Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas telpas ir estétiski noformeétas,
tiras, kartigas. Skola parsvara ir &rtas un funkcionalas mébeles. Jaunas mébeles ir dabaszinibu
un matematikas kabinetos, kas ir iegadatas projekta ietvaros. Jaunas mébeles ir iegadatas
majturibas kabinetam, $tiSanas kabinetam, informatikas kabinetam. Kabinetos parsvara ir
meébeles, ko sagadajusi sadarbibas partneri Zviedrija vai ar1 vecaku davinajums.

Skolas vestibils, gaiteni ir majigi un apmekl&tajiem pievilcigi. Balvu profesionalas un
visparizglitojosas vidusskolas gandriz visos kabinetos, gaitenos var ieraudzit pasu skolénu
gatavotos darbus galdnieciba un §ti$ana, vizualaja maksla.

2010. gada projekta ietvaros tika renovéta skolas fasade. Skolas un klaSu telpas ir
atbilstoSas sanitari higi€niskajam normam, ir atbilstoss apgaismojums, zaliizijas.

Kokapstrades darbnicu dalu no macibu dalas atdala audz€knu pasu darinatas koka
durvis, kas atbilst visam normativajam prasibam.

Skolas koplietoSanas telpas ir atbilstosi sanitari higi€niskajam normam, izremontétas.

Skolas gaitenu un telpu iekartojums neierobezo izglitojamo un personala parvietosanos,
ir iekartots lifts un mobilais pacélajs, ko vajadzibas gadijuma var izmantot izglitojamie ar
funkcionalajiem traucgjumiem.
2015.gada par pasvaldibas lidzekliem renovets un izremontéts informatikas kabinets.

No LATTELECOM ir sanemti davinajuma lietotie datori un monitori, kurus sava darba
izmantos gan pedagogi, gan izglitojamie.

Tiek aprikoti kabineti ar IT tehnologijam, lai skola noritetu kvalitativs un miusdienigs macibu
process.

Skolas telpas ir droSas, gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plans, ir noraditas ieejas,
izejas, evakuacijas izejas.

Skolas apkartne ir tira un sakopta. PagajuSaja pavasari skolas darbinieki, izglitojamie
un vinu vecaki skolas prieksa iestadija rozu aleju. Skolas teritorija ir ierobezota, ta ir drosa
izglitojamajiem. Transporta lidzeklus var drosi novietot stavvieta. Skolas apkartné ir atdalitas
sporta un atpiitas zonas. Pie skolas ir izveidots mini futbola laukums, kas ziema tiek izmantots
ka slidotava.

Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas noteikumiem atbilstoSas zimes un
norades.

Planveidigi un atbilstoSi skolas budZeta iesp&am pakapeniski tiek uzlabots kabinetu
iekartojums, darbnicas.
Pozitivais:

1. Skolas fiziskas vides sakartoSana liels ieguldijums giits no projektiem, ka ari Balvu
novada pasvaldibas finansiala atbalsta;,

2. Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola ir drosa, tira, kartiga, komfortabla vide
visiem izglitojamajiem, darbiniekiem, ko augsti noveérté viesi no arzemém un citiem
Latvijas novadiem.

3. Skolas apkartne sakartota, tas uzpoSana aktivi piedalas izglitojamie.

Vertéjums: loti labi
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Joma- 4.6.Iestades resursi

Kriterijs- 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu vajadzibu
nodroSinasanai. Telpu iekartojums atbilst visam sanitari higiéniskajam prasibam, tas ir
miusdienigs, ar Ipasu pievilcibu, raksturigs vienigi musu skolai.

Skola ir liela, laba sporta zale, kuru 2011.gada siltindgja un nomainija jumtu. ERAF
projektu ietvaros tika sakartota skolas fiziska vide. Renovétas 6 klases,3 laboratorijas,
€damzale un virtuve, ka ar1 virtuve internata dzivojosajiem skoléniem. Skola, sporta zalé un
internata no jauna iekartotas vai izremontetas tualetes un dusas, tas pielagotas izglitojamajiem
ar funkcionalajiem trauc&jumiem. Sakartots skolas pagalms, brugéti celini uz internatu un
sporta zali, sakartotas kapnes pie ieejas sporta zalg. Skolas, sporta zales, internata ieejas, telpas
ir piem@rotas cilvékiem ar kustibu traucgjumiem. Iepriecina tas, ka 2015. gada pilniba tiks
renovéets skolas internats, kas biis loti moderns un musdienigs, labiekartots, kas veicinas jaunu
izglitojamo piesaisti miisu skolai.

Telpu izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa specifikai. Ir noteikta kartiba
macibu kabinetu, bibliotékas, datorklasu, sporta zales, aktu zales, darbnicu izmantoSanai.

Pedagogi ka darba telpas parsvara izmanto savus kabinetus, laboratorijas, ir iekartota
funkcionala skolotaju istaba, kur notiek sanaksmes, seminari. Skolotdjiem un izglitojamajiem
ir iesp€ja izmantot relaksacijas telpas. Skolas bibliotekas lasitava izglitojamajiem tiek iekartota
atpiitas telpa ar datoriem un galda sp&lem.

Skola ir skaidras norades par telpam un to atrasanas vietu, ka arT atbildigajam personam par
telpu.

Skolas mébeles, iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Ir
noteikta kartiba materiali tehnisko Iidzeklu izmantoSanai, glabaSanai un uzskaitei, ir atbildiga
persona par materiali tehniskajiem resursiem.

Izglitojamie ir nodro§inati ar macibu gramatam un macibu lidzekliem. Skolas
bibliotekare konsulté izglitojamos un pedagogus par jaunakajam gramatam un materialiem,
kas atrodas biblioteka, par to izmantoSanu. Biblioteka piedalijas zalas jostas makulatiiras
vakSanas akcija.

Sogad uzsakts projekts ar SIA | Burda salons” profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasanai,
ka rezultata sanemta tehnika $tasanas darbu veikSanai.

Aptaujas rezultati liecina, ka 98% pedagogu atzist, ka skola ir visi darbam nepiecieSamie
resursi un vajadzibas gadijuma vienmér sanem atbalstu no skolas vadibas. 96% izglitojamo ir
apmierinati ar skolas materiali tehnisko aprikojumu ,ipasi dabaszinibu kabinetos. Pozitivi verté
to, ka ikdienas darba skola var izmantot datoru visi izglitojamie.

Pozitivais:

e Balvu profesionalas un visparizglitojos$as vidusskolas telpas ir estetiskas, musdienigas,
atbilst higiéniskajam prasibam, pateicoties prasmigai sadarbibai ar novada pasvaldibu,
sponsoriem un projektu realizacijai.

e Telpu izmantojums racionals, ir atbildigas personas, ka ar1 izstradata noteikta kartiba par
darbu kabinetos.

e Skola ir relaksacijas telpas, ko var izmantot gan izglitojamie, gan pedagogi.

e Skola ir loti labs dabaszinibu un eksakto macibu priekSmetu aprikojums, materiala baze.

Vertejums: labi

Kriterijs- 4.6.2. Personalresursi

Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, visiem pedagogiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba,19 pedagogi ir izglitibas zinatnu magistri. Skolotaja A. Krémane ir
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lidzautore latvieSsu valodas macibu gramatam, darba burtnicam, skolotaju gramatam no 5.-
9 klasei un bukletam ,,Gatavosimies eksamenam!”, kas izdotas izdevnieciba RaKa. Pedagogi
dalas pieredzé ar citiem kolégiem, publicgjas ,,Izglitiba un Kultara”, ,,Skolas Vards”. Balvu
profesionalas vidusskolas pedagogi novada radoSo darbu skat€s ir ieguvusi laureata
nosaukumu, pieméram, A.Matule, A.Krémane, A.Lo¢mele, S.Moroza, S.Veina. Loti aktivi
iesaistas kvalitates novértésanas procesa. Sobrid tikai trijiem pedagogiem nav pakapes, jo
tikai Sogad uzsakusi darba gaitas misu skola. Pedagogi aktivi apmeklé talakizglitibas kursus.
Skolas direktore darbojas Iespg&jamas misijas Direktoru kluba, kur tiek iepazita citas jomas
vaditaju pieredze un analiz€ta sava ka skolas vaditaja pieredze, analizéta savu izvirzito
parmainu norise, planoti nakamie soli to istenos$anai. Skola ir uzskaite par to, ka tiek
apmekleti meistaribas pilnveides kursi. Ar prieku jaatzime, ka miisu skolas pedagogi pasi
vada A ltmena kursus, ka arT ir novada metodisko apvienibu vaditaji, piem&ram, bibliotekare,
komerczinibas, amatu macibas skolotaji.
Pozitivais:
e Skola strada kvalificéti pedagogi, kas izstrada metodiskos materialus, kas plasi
pazistami ne tikai novada, bet ar1 valsti.
e Skolas vadiba prasmigi motivé pedagogus iesaistities dazados kursos, projektos,
bt atvertiem novitatém, pilnveidot savu profesionalo meistaribu.
Vertéjums: loti labi

Joma- 4.7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Kriterijs- 4.7.1. Iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli, un ta notiek saskanpa ar planu par skolas
darba kvalitates parbaudi. Macibu gada beigas pedagogi un klaSu/grupu audzinataji izverte
savu darbu, to apspriez metodiskajas komisijas. Macibu gada sakuma direktora vietniece
izglitibas joma sniedz parskatu par pasvért€§juma rezultatiem. Vadoties no analizes
materialiem un saskana ar valstl izvirzitajam uzdevumiem tiek izvirzitas prioritates jaunajam
macibu gadam maciSanas un audzinasanas procesa.

Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas pedagogi atbildigi iesaistas
skolas prioritasu noteikSana, attistibas plana sastadiSana, ka ar1 paSvértéSanas procesa, apzinas
sava un skolas darba stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus. Pedagogu izteiktie
priekSlikumi gan par macibu darbu, gan materialo bazi tiek uzklausiti un mekléts risinajums,
lai realiz€tu pedagogu ieteikumus. Pedagogi piedalas skolas budzeta planoSana, izvirzot
prioritates, ko vajag iegadaties, lai veiksmigi norit€tu macibu process.

Izglitojamo pasparvalde un klasu/grupu vecakie regulari tiekas sanaksmés ar direktori
un direktores vietnieci audzinasanas joma. Sanaksmegs izteiktie priek§likumi péc bitibas tiek
apspriesti un iespgju robezas realizeti. Arl izglitojamo vecaki izsaka savu vertejumu par skolu,
gan aizpildot anketas, gan individuala sazina ar skolas vadibu.

Metodiskas komisijas macibu gada nogal€ izverté savu darbu, izstrada priekslikumus
darba uzlabo$anai, zino metodiskaja padomé. Vadoties no analizes rezultatiem, tiek planots
metodiskais darbs, izstradata metodiska t€éma kartéjam macibu gadam.

Pozitivais:

e Visi Balvu profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas pedagogi ir iesaistiti skolas
darba  paSvértéSana, rezultati tiek apkopoti, izanaliz€ti un, balstoties uz iegito
informaciju, tiek planots skolas darbs.

e Skolas darba izvertesana tiek iesaistiti izglitojamie un vecaki.

e Izglitojamo vecaki sapulcés un presé tick informéti par skolas darba veikumu.

Vertéjums: loti labi
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Kriterijs- 4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala vadiba

Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola tika dibinata 2014. gada, konkursa kartiba
arl apstiprinata jauna direktore. Pamata struktira tika saglabata iepriek$€ja no Balvu
Amatniecibas vidusskolas, ko eksperti ir novertgjusi ka loti labu.

Piepemsanas nodoSanas akta tika noradits, ka skolas dokumentacija ir sakartota, atbilst
normativajiem aktiem. Tiek turpinats darbs pie skolas darba pilnveidoSanas.

Ir izstradats skolas attistibas plans tris gadiem — no 2015. gada lidz 2018.gadam.

Ekspertu komisija noradija, ka vidusskola ir visa obligata skolas darbu reglament€josa
dokumentacija, kas ir noradita skolas nolikuma. Skolas dokumentacija atbilst normativajos
dokumentos noteiktajam prasibam, ta ir izstradata demokratiski un taja tiek veiktas
nepiecieSamas korekcijas

Direktores vietnieki profesionali veic viniem uztic€tos pienakumus. Notiek regulara un
saskanota sadarbiba starp skolas vadibu, kas pozitivi veicina skolas darba uzlaboSanu un
pilnveidosanu.

Skolas vadiba informativajas sanaksmés, seminaros, pedagogiskas padomes sanaksmés
regulari ir inform&jusi pedagogus par skolas darba stratégiju un pienemtajiem lémumiem.
Direktores vietniece macibu darba parrauga un koordiné metodisko komisiju darbu, veic
macibu procesa kvalitates parraudzibu atbilstoSi izveidotajam planam. Skolas vadiba
sistematiski sadarbojas ar skolas darbiniekiem, izglitojamajiem. Skola tiek veikta uzskaite par
izglitojamajiem sniegto atbalstu.

Metodisko komisiju vaditaji ir kompetenti un pieredzes bagati. Darbojas saskana ar
skola izstradato darba reglamentu un atbilstosi izstradatajam planam. Metodisko komisiju
vaditaji nodrosSina saikni starp pedagogu un skolas vadibu. Katram metodiskas komisijas
vaditajam ir darba mape, kura tiek uzkrati pieredzes materiali, ka ari apkopojums par
1zglitojamo sasniegumiem un dinamiku ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

Skolas vadiba sistematiski sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu. Augsti vert€jama ir
sadarbiba ar skolas padomi, Balvu izglitibas, kulttiras un sporta parvaldi, Balvu novada
pasvaldibu.

Skolas vadiba veicina un atbalsta skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadém,
pieméram, Balvu novada skolam, Vilakas Valsts gimnaziju un projekta Comenius un
Erasmus+ ietvaros — sadarbibas partneriem Polija, Spanija, Niderlande, Anglija, Cehija,
Turcija.

Vertejums: loti labi

Kriterijs- 4.7.3.1estades sadarbiba ar citam institacijam

Sava darba skola realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institiicijam.

Izglitibas iestade loti veiksmigi sadarbojas ar VISC specialistiem, izstradajot jaunas izglitibas
programmas profesionalaja izglitiba.

Ir regulara sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu.

Laba sadarbiba ar IZM, ipasi 2014. gada, kad tika kartota dokumentacija par Balvu
profesionalas un visparizglitojosas vidusskolas atvérSanu.

Laba sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru. Veiksmiga sadarbiba ar Balvu novada
pasvaldibu un Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi.

Izglitibas iestade sadarbojas ar darba devejiem, vienmer izjiit finansialu atbalstu, organizgjot
ekskursijas uz uznémumiem, saimniecibam. Miisu skola veiksmiga sazina un sadarbiba ar
Balvu novada pasvaldibas skolam un bérnudarziem.
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5. Citi sasniegumi

Balvu profesionala un visparizglitojosa vidusskola ir pieregistréta 2014.gadagada augusta, un
pa vienu macibu gadu ir pieradijusi sevi ka radoSu un uz izaugsmi balstitu skolu, kas rod
veiksmigu sadarbibu ar dazadam institicijam un piesaista izglitojamos Savai skolai. Ir
labiekartoti no jauna kabineti, stradats ar skolas reklamu, panakts, ka palielinas izglitojamo
skaits, pilnveidota skolas dokumentacija. Ir uzsakta sadarbiba ar uznéméjiem, ka rezultata
skola sanémusi davinajumus materiali tehniskas bazes uzlaboSanai. Ar pasvaldibas atbalstu
norit skolas internata renovacija. Skola iesaistas jaunos projektos.

6. Turpmaka attistiba

1.Elastigi reagét un piedavat jaunas profesionalas izglitibas programmas, saskanojot ar darba
dev&ju pieprasijumu un Balvu novada prioritatém.

3. Turpinat modernizét prickSmetu kabinetus un paplasinat moderno tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa ikviena macibu priekSmeta.

4.1zstradat skaidru un saprotamu sist€ému par talakizglitibas, pieauguso izglitibas un
miuzizglitibas iesp&jam misu skola.

5.Aktualiz&t un popularizet biedribas ,,Skolas kastanis” darbu.

6. Izveidot PI konventu, kas veicinatu profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi
darba tirgus prasibam.

Iestades vaditajs: Biruta Vizule

Z\V.
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